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81 Overenskomstens parter

Stk. 1.

Denne overenskomst deekker omradet kosmetikere, kosmetologer, negledesignere
og wellnessmedarbejdere. Arbejde udfgrt i disse fagomrader er underlagt denne
overenskomst.

Stk. 2.
Overenskomstens parter er Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund og Danmarks
organisation for selvsteendige frisgrer og kosmetikere.

§ 2 Ansattelsesreqgler

Stk. 1.

Ved ansaettelse af medarbejdere med aftalt eller faktisk arbejdstid pa mere end 3
timer i gennemsnit over en periode pa 4 uger skal arbejdsgiveren udarbejde en
ansaettelsesaftale. Denne udleveres snarest og senest 7 kalenderdage efter
ansaettelsesforholdet er begyndt. Ansaettelsesforholdet skal indeholde mindst
samme oplysninger som fremhaevet i aftalen, optrykt som bilag 4.

Stk. 2.

Er der ikke ved ansaettelsesforholdets begyndelse udleveret en ansaettelsesaftale
som naevnt i stk. 1, bgr arbejdsgiveren senest ved ansaettelsesforholdets
begyndelse udlevere en forelgbig bekraeftelse pa parternes aftale, der som
minimum skal indeholde oplysninger om stillingsbetegnelse, arbejdstid og den
aftalte lan optrykt som bilag 3. Bekraeftelsen bortfalder nar anseettelsesbeviset
udleveres.

Stk. 3.

Ved aendring af de i bilag 4 fremhaevede oplysninger skal der hurtigst muligt og
senest pa den dato, hvor eendringen traeder i kraft, gives skriftlig oplysning til
medarbejderen herom.

Stk. 4.
Overenskomstens parter anbefaler, at de som bilag 3 + 4 optrykte blanketter
anvendes.

Stk. 5.

Safremt anseettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med
udlgbet af de i stk. 1, 2, 3 og 6 anfarte tidsfrister kan overtraedelsen skriftligt patales
over for arbejdsgiveren. Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 5
arbejdsdage, kan der herefter skriftligt rejses sag over for dofk. Hvis mangler ved
anseettelsesaftalen er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelse i dofk, kan
arbejdsgiveren ikke palaegges at udrede en bod, medmindre der foreligger
systematisk brud pa bestemmelsen om anseettelsesaftaler.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om
ansaettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst af DFKF.



Stk. 6.

Hvis en medarbejder ansat far 1. juli 2023 matte anske en ansaettelsesaftale jf. stk.
1. og fremsaetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren inden 8 uger efter
anmodningen udarbejde og udlevere en sadan.

Stk. 7.
Ovenstaende dokumenter kan overfgres ved elektronisk postlgsning til f.eks. e-
Boks eller via e-mail.

83 Arbejdstid - fuldtidsansatte

Stk. 1

Den ugentlige arbejdstid er 37 timer, der fordeles over 5 hverdage eller saledes, at
der over en 4 ugers periode er 4 fridage. Der kan med henvisning til § 4 ogsa
arbejdes pa deltid.

Stk. 2.

Den ugentlige arbejdstid kan variere, men den gennemsnitlige arbejdstid over en
max. 16 ugers periode skal veere 37 timer. | denne aftale kan ske afvigelser, nar
seerlige forhold er til stede eller i uger med helligdage. | alle forhold skal parterne
forhandle.

Stk. 3.
Ved ansaettelsen skal parterne treeffe aftale om, hvorledes ugens arbejdstid skal
leegges.

Stk. 4.
| forhold, hvor mesterstedfortreedere og svende gnsker frihed fra arbejde, sker det
uden lgn fra arbejdsgiver.

84 Arbejdstid - deltidsansatte

Stk. 1.

Den ugentlige arbejdstid er mindre end 37 timer, der kan fordeles over 5 hverdage,
eller saledes at der over en 4 ugers periode er 4 fridage. Deltidsbeskeeftigelsen ma
ikke veere mindre end 15 timer om ugen.

Stk. 2.

Den ugentlige arbejdstid kan variere, men den gennemsnitlige arbejdstid over en
max. 16 ugers periode skal vaere mindre end 37 timer. | denne aftale kan ske
afvigelser, nar seerlige forhold er til stede eller i uger med helligdage. | alle forhold
skal parterne forhandle.

Stk. 3.
Arbejdstiden aftales dagligt fra mandag til lardag med minimum 5 timer pr. dag og
maksimum 10 timer pr. dag. Lerdag dog minimum 3 timer.

Stk. 4.
Ved anseaettelsen skal parterne treeffe aftale om, hvorledes ugens arbejdstid skal
leegges.
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Stk. 5.
| forhold, hvor svende og mesterstedfortraedere gnsker frihed fra arbejde, sker det
uden lgn fra arbejdsgiver.

8§5 Arbejdstidens daglige placering

Stk. 1. Arbejde mandag til fredag
Der kan fra mandag til fredag arbejdes i tidsrummet 8.00 — 17.30, dog en dag til k.
20.00.

Der kan dog — uden at det udlgser betaling for ubekvem arbejdstid, arbejdes to
lange dage om ugen til kl. 20.00, men dette indebzerer, at der i denne uge ikke ma
arbejdes om lgrdagen. Denne placering af arbejdstiden kan kun bero pa frivillig
aftale.

Flytning af den lange arbejdstid til kl. 20.00 fra en ugedag til en anden skal varsles
over for Isnmodtageren 4 uger forud.

Stk. 2.
Der kan, uden at det udlgser tillaeg for ubekvem arbejdstid, med den enkelte
medarbejder, frivilligt aftales en fordeling af arbejdstiden over en 2 ugers periode.

Virksomheden og medarbejderen vaelger som en del af aftalen, hvorvidt model a
eller model b anvendes eller en kombination af model a og b. Sidstnaevnte kraever
som minimum en 4 ugers arbejdsplan.

a) Der over en 2 ugers periode kan arbejdes 3 lange dage, mandag til fredag, til
kl. 20.00 samt en lgrdag.

b) Der over en 2 ugers periode kan arbejdes 4 lange dage mandag til fredag, til
kl. 20.00 samt fri begge Igrdage.

De gvrige arbejdsdage mandag til fredag kan der arbejdes i tidsrummet kl. 8.00-
17.30.

Aftalen kan fra begge parters side opsiges med 4 ugers varsel til en uges udlgb.

Der henvises til eksempler i bilag 28.

Stk. 3. Lerdagsarbejde
Pa lgrdage kan der arbejdes i tidsrummet 8.00 — 14.00 eller 7.00 — 13.00.

Pa lgrdage kan der arbejdes til kl. 17.00 — uden at det udlgser betaling for ubekvem
arbejdstid. Dette indebeerer, at der i disse uger (mandag — fredag) ikke ma arbejdes
efter kl. 17.30. Hvis der over en 4 ugers periode arbejdes 3 lange lgrdage,
indebaerer det, at Isnmodtageren ikke ma arbejde den 4. lgrdag i perioden, og i
denne uge vil der veere to ugentlige fridage. Denne placering af arbejdstiden kan
kun bero pa frivillig aftale.



Stk. 4. Sendagsarbejde

Sendagen far jul ma der arbejdes til kl. 20.00. De svende og mesterstedfortraedere,
som arbejder sgndagen far jul, far de timer, dette arbejde omhandler, inkluderet i
den 37 timers arbejdsuge, samt dertil 100 pct. til timelgnnen.

Mesterstedfortreedere og svende, der arbejder sgndagen far jul, skal vedrgrende
beregningen af den samlede ugentlige arbejdstid betragte lgnningsugen, som farst
sluttet om sendagen.

Sendagsarbejde herudover

Sendagsarbejde er frivilligt og skal fremga af ansaettelsesaftalen.
Sendagsarbejde er indbefattet i den aftalte arbejdstid pr. uge.
Sgndagsarbejde skal som minimum udggre 4 timer pr. dag.

Der kan arbejdes 16 sgndage om aret. Sgndagen for jul er inkluderet i dette
antal.

For hver sgndag, der arbejdes, har lsnmodtageren efterfglgende retten til
frined fra arbejdstids ophgr fredag til arbejdstids begyndelse mandag. Dette
afvikles indenfor de kommende 16 uger.

Der ma ikke arbejdes pa to pa hinanden falgende sgndage.
Sendagsarbejde honoreres med saedvanlige vilkar samt et tillaeg.

o hrowbdb-~

N o

Pr. 1. maj 2025 udger tillaegget kr. 127,46 pr. time

Pr. 1. marts 2026 udger tillaegget | kr. 131,92 pr. time

Pr. 1. marts 2027 udger tillzegget | Kr. 136,54 pr. time

Elever over 18 ar skal have samme tillzegssats, som er geeldende for svende
og mesterstedfortraedere.

For elever under 18 ar udger tillzegget det halve af ovennaevnte satser,
hvilket bevirker at:

Pr. 1. maj 2025 udger tilleegget kr. 63,73 pr. time

Pr. 1. marts 2026 udger tillaegget kr. 65,96 pr. time

Pr. 1. marts 2027 udger tillaegget Kr. 68,27 pr. time

Stk. 5.
De sidste 6 hverdage far jul, kan der arbejdes til kl. 20.00. Dette skal altid varsles
med 4 uger.

86 Andre fridage

Stk. 1.

Nytarsaftensdag kan der arbejdes til kl. 14.00. Hvis det aftales, at klinikken lukker
tidligere end normalt nytarsaftensdag, kan arbejdstiden for den enkelte
lenmodtager reduceres med det antal timer, klinikken matte lukke tidligere end
normalt pa nytarsaftensdag.

Stk. 2.
Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kr. himmelfartsdag, 2. pinsedag,
grundlovsdag, juleaftensdag, 1. juledag samt 2. juledag er fridage.
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Dagene betragtes som sggnehelligdage og honoreres via fagets SH-ordning.

87 Ubekvem arbejdstid

Stk. 1.
Arbejdstid inden for 37 timer, der ligger ud over de i overenskomstens fastsatte
rammer, er ubekvem arbejdstid og skal afregnes med 50 % tillaeg til timelgnnen.

8§ 8 Overarbejde

Stk. 1.

Organisationerne er enige om at overarbejde sa vidt muligt bgr undgas, men at der
kan forekomme forhold, der ngdvendiggar, overarbejde af hensyn til
virksomhedens drift eller rettidig faerdigggrelse af ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i
tungtvejende personlige eller familiemaessige forhold i forbindelse med szerlige
maerkedage og i forbindelse med seerlige akutte haendelser.

Hvad angar seerlige maerkedage, er det en forudsaetning, at medarbejderen har
gjort virksomheden opmaerksom pa denne i sa god tid som muligt, og senest inden
overarbejdet varsles. Saerlige maerkedage er egne bgrns eller bgrnebgrns
barnedab, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller neertstaendes bryllup,
soelvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egne eller nzertstdendes runde
fedselsdage.

Hvad angar seerlige akutte haendelser, skal medarbejderen gare opmaerksom pa
afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afsla
overarbejde opstar efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele
dette straks. Seaerlige akutte haendelser er medarbejdernes eget akutte laegebesgag,
der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, naertstdendes dadsfald samt akut
assistance til naertstaende i forbindelse med akut lzegebesag, der ikke kan flyttes til
et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeggelse. Medarbejderen kan tillige afsla
overarbejde i ovennaevnte tilfaelde, selv hvis de ikke matte vaere akutte, hvis de er
af afggrende helbredsmaessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke ansker at
ufgre et palagt overarbejde.

Overarbejde udfgres efter nedenstaende regler.
Stk. 2.

Overarbejde kan udfgres indtil 5 timer pr. uge, i juleugen dog indtil 12 timer, mens
overarbejdet er ubegraenset for arbejdsledere.



Der kan dagligt ikke udfgres overarbejde ud over 1 time efter normal arbejdstids
ophar. Overarbejde beregnes i 1/4 timer for hver pabegyndt 1/4 time.

Stk. 3.

Overarbejde ved feerdigbehandling af kunder skal afspadseres med den tid arbejdet
har haft, uden at der skal ydes afspadseringstillaeg herfor. Sker der ikke
afspadsering, skal der betales overarbejdsbetaling jf. reglerne herom.

Overarbejde herudover kan ogsa afspadseres med 1% time for hver optjente time.
Dette er dog uden tillzeg. Ved afspadsering time for time skal der betales
afspadseringstilleeg.

Afspadseringen skal afvikles i den fglgende 24 ugers arbejdsperiode. Anvendelse
af afspadsering eller betaling skal aftales parterne imellem.

Stk. 4. Seerligt for deltidsansatte
For deltidsansatte, der arbejder ud over 10 timer pr. dag eller aftalt arbejdstid, skal
der altid betales overarbejdstillaeg.

Stk. 5.

For overarbejde betales 50 % tillaeg til timelgnnen. For ansatte i fast arbejde
sammenlaegges ugens overarbejde i minutter, og ved lgnudbetaling betales
derefter det samlede antal minutters overarbejde i ugens lgb.

Stk. 6.

Nar der i uger med sggnehelligdage arbejdes ud over de normale arbejdsdages
afslutning, skal arbejdstagerne have overarbejdsbetaling, selvom arbejdsugen ikke
kommer op pa 37 timer.

Stk. 7. Systematisk overarbejde
Se bilag 19.

§9 Centerbestemmelse mv.

Stk. 1.

| center-, city- og handelsstandsforeninger, hvor der stilles krav om specielle
abningstider og deraf fglgende arbejdstider, eksempelvis “By Night” aftener, kan
der indenfor 37 timers ugen indgas arbejdsaftale mellem parterne, hvor
arbejdstiden placeres uden for overenskomstens fastsatte regler. Der skal for disse
ubekvemme arbejdstider betales 50 % tilleeg til timelgnnen. Ansatte, der arbejder
efter denne regel, har retten til, at deres fridag hver 4. uge placeres pa en lgrdag.

Denne aftale kan kun bero pa frivillig aftale.

§10 8.00 — 21.00 aftale

Stk. 1.

Parterne kan lokalt pa arbejdspladsen traeffe aftale om, at der kan arbejdes i
tidsrummet kl. 8.00 — 21.00 med fglgende tilleegssatser efter den normale
arbejdstid:
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Hverdage
(kl. 17.30 — 21.00)

Lerdage
(kl. 14.00 — 21.00)

Pr. 1. maj 2025

Kr. 31,87 pr. time

Kr. 63,74 pr. time

Pr. 1. marts 2026

Kr. 32,99 pr. time

Kr. 65,97 pr. time

Pr. 1. marts 2027

Kr. 34,14 pr. time

Kr. 68,28 pr. time

Stk. 2.
Den gennemsnitlige arbejdstid over en max. 16 ugers periode kan ikke overstige 37
timer pr. uge.

Stk. 3.

Ansatte, der arbejder efter denne regel, har ret til 5 frilerdage fordelt over en 16
ugers periode. Aftalen, der er frivillig, beskrives i ansaettelsesaftalen eller i et tillaeg
hertil og skal underskrives af begge parter.

Stk. 4.
Allerede indgaede aftaler fra for den 1. marts 2004 administreres efter de indtil da
geeldende regler.

8§ 11 Flekstidsaftale

Stk. 1.

Der kan oprettes en timebank svarende til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid,
jf. bilag 5. Sker der overskridelse af loftet, skal timetallet nedbringes. Safremt
lenmodtageren fratraeder sit arbejdsforhold i virksomheden, skal timebankens
mellemvaerende afvikles i opsigelsesperioden.

Stk. 2.
Aftalen, der er frivillig, beskrives i et tillaeg til ansaettelsesaftalen og skal
underskrives af begge parter.

Stk. 3.
Parterne er enige om, at fra 1. marts 2014 kan aftale om flekstid og 8-21 aftaler
kombineres.

Stk. 4.
Deltidsmedarbejdere med supplerende dagpenge kan ikke indga flekstidsaftale.

8§12 Arbejdsaftale

Hvis svende eller mesterstedfortraedere gnsker at fa nedsat arbejdstid, kan
parterne indga aftale herom.

Svende eller mesterstedfortraedere kan med et varsel pa 4 uger vende tilbage pa
arbejde pa fuldtid. Dette ma ikke medfagre afskedigelse eller forringelse af svendens
eller mesterstedfortreederens vilkar.

Aftalen skal altid indgas skriftligt.
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§13 Lokalaftaler

Stk. 1.

Pa virksomheder, kan lokalaftale indgas mellem ledelsen og svende,
mesterstedfortraedere og elever organiseret i DFKF. Safremt der ikke er valgt en
talsrepraesentant, kan der ligeledes indgas ikke overenskomstfravigende
lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der pa
aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Stk. 2.

Lokalaftale kan indgas som supplerende eller fravigende aftale om forhold
beskrevet i paragrafferne 3-4-5. Der kan ikke indgas aftale om arbejdstid ud over
gennemsnitlig max. 37 timer pr. uge og der kan heller ikke ske fravigelse af, at
arbejdstiden skal ligge i tidsrummet kl. 7 -21 og max. udgere 10 timer pr. dag. Der
skal i alle tilfeelde betales faste tillzeg.

Stk. 3.

Lokalaftalen skal fremsendes til DFKF og dofk. Er der ikke gjort skriftlig indsigelse
overfor virksomheden inden 14 dage efter modtagelsen, er lokalaftalen at betragte
som godkendt.

Stk. 4.

Savel virksomheden som svende, mesterstedfortraedere og elever kan veelge at
anmode DFKF og dofk om bistand til de lokale draftelser, idet
overenskomstparterne vil gennemfare disse med "vi kommer godt ud af det med
hinanden” for gje.

Stk. 5.
Lokalaftaler kan til enhver tid skriftligt opsiges til bortfald til en lanperiodes udgang
med et gensidigt varsel pa 16 uger, med mindre andet varsel er aftalt.

§ 14 Weekendfri

Stk. 1.

Svende og mesterstedfortraedere har ret til fri 6 weekender over en 52 ugers
periode, som ligger ud over weekender i ferie og feriefridagsperioder. Arbejdstiden
tilretteleegges jf. § 3 og § 4.

Stk. 2.

Hvis virksomhedens abningstid er 37 timer eller derunder pr. uge, betales kun lgn
for de timer, hvor der er udfgrt arbejde.

§ 15 Personalemgder

Stk. 1
For personalemader indkaldt af ledelsen betales der fuld Ign samt
overarbejdsbetaling for den tid, der matte ligge ud over de pagaeldendes arbejdstid.
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§ 16 Lonbestemmelse for fuldtidsansatte

Stk. 1.
En Ignningsuge skal afregnes fra mandag til sandag.

Provisionsminimallgnnen udger felgende:

pr. kr. pr. time kr. pr. uge 12 gang
provisionsminimallgn

1. marts 2023 | 131,49 + provision | 4.865,13 + provision kr. 197,23 pr. time

Nar provisionsminimallgnnen er indarbejdet 12 gang pr. time, beregnes lgnnen
saledes:

Pr. time kr. 131,49 + 15 % af al indtjening ud over kr. 197,23. Belgbet beregnes
altid ud fra det faktiske antal arbejdstimer pr. uge.

Det indarbejdede belgb af solgte behandlinger og produkter reduceres med den til
enhver tid geeldende moms.

Hvis provisionsminimallgnnen + provision pr. time er mindre end fagets garantilgn
pr. time, skal der altid mindst betales fagets garantilgn.

Garantilgnnen udger felgende:

pr. kr. pr. time kr. pr. uge

1. maj 2025 158,00 5.846,00

1. marts 2026 161,50 5.975,50

1. marts 2027 165,00 6.105,00
Stk. 2.

| tilfaelde, hvor arbejdsgiveren nedsaetter betjeningspriserne, f.eks. ved
reklametilbud, skal svendene og mesterstedfortreederne oppebaere
preestationstillaegget efter normal betjeningspris.

Stk. 3.
Lgnforhgjelser aftales i hvert tilfaelde mellem den enkelte frisgrmester og den
enkelte svend eller mesterstedfortraeder.

Pa den enkelte virksomhed kan forhandling om lgneendringer hgjest ske én gang i
hvert kalenderar.

Ved akkorder, bonusordninger, produktionstillzegsordninger og
produktionsfremmende lgnsystemer i gvrigt kan der hgjst ske en forhandling af
betalingsgrundlaget pr. overenskomstar.

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiverne ved aftaler om hgjere lgn bar
lzegge en systematisk vurdering til grund ved fastsaettelsen, saledes at der for den
enkelte svend eller mesterstedfortreeder tages behgrigt hensyn til f.eks. dennes
dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats i forretningen.
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Med henblik pa bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i forbindelse med
indgaelse af aftaler om Ign efter § 16, stk. 3 og § 17, stk. 3, kan
tillidsrepreesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Parterne er enige om, at organisationerne i tilfeelde, hvor misforhold skannes at
veere til stede, har pataleret over for hinanden i overensstemmelse med de regler,
som til enhver tid matte veere geeldende for behandling af faglig strid.

Stk. 4

Ekstraordineer bonus kan udbetales, uden at den indgar i beregningsgrundlaget for
gennemsnitslgnnen efter bilag 2. Ekstraordinaer bonus er en ferieberettiget Igndel,
som ikke er knyttet til en fast og paregnelig aftale.

Hvis en ekstraordinaer bonus er forhandlet som led i en Ignforhandling, er den ikke
ekstraordinaer og skal derfor indga i beregningsgrundlaget for gennemsnitsignnen
efter bilag 2. Ekstraordinzer bonus ma ikke erstatte provision, og den skal vaere
ensidigt fastsat fra arbejdsgiver.

Ekstraordinger bonus ma maksimalt udgare kr. 25.000 arligt. Bonus derudover skal
indga i beregningsgrundlaget for gennemsnitslgnnen efter bilag 2.

Udbetaling af bonus skal fremga som seaerskilt post pa Ignsedlen.

§ 17 Lonbestemmelse for deltidsansatte

Stk. 1.
En Ignningsuge skal afregnes fra mandag til sendag.

Provisionsminimallgnnen udger felgende:

pr. kr. pr. time 12 gang
provisionsminimallgn
1. marts 2023 | 131,49 + provision kr. 197,23 pr. time

Nar provisionsminimallgnnen er indarbejdet 172 gang pr. time, beregnes Ignnen
saledes:

Pr. time kr. 131,49 + 15 % af al indtjening ud over kr. 197,23. Belgbet beregnes
altid ud fra det faktiske antal arbejdstimer pr. uge.

Det indarbejdede belgb af solgte behandlinger og produkter reduceres med den til
enhver tid gaeeldende moms.

Hvis provisionsminimallgnnen + provision pr. time er mindre end fagets garantilgn
pr. time, skal der altid mindst betales fagets garantilgn.
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Garantilgnnen udger felgende:

pr. kr. pr. time

1. maj 2025 161,00

1. marts 2026 164,50

1. marts 2027 168,00
Stk. 2.

| tilfeelde, hvor arbejdsgiveren nedseaetter betjeningspriserne, f.eks. ved
reklametilbud, skal svendene og mesterstedfortreederne oppebaere
preestationstillaegget efter normal betjeningspris.

Stk. 3.
Lanforhgjelser aftales i hvert tilfaelde mellem den enkelte mester og den enkelte
svend eller mesterstedfortraeder.

Pa den enkelte virksomhed kan forhandling om Ignaendringer hgjest ske én gang i
hvert kalenderar.

Ved akkorder, bonusordninger, produktionstilleegsordninger og
produktionsfremmende lgnsystemer i gvrigt kan der hgjst ske en forhandling af
betalingsgrundlaget pr. overenskomstar.

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiverne ved aftaler om hgjere lan bar
lzegge en systematisk vurdering til grund ved fastseaettelsen, saledes at der for den
enkelte svend eller mesterstedfortraeder tages beharigt hensyn til f.eks. dennes
dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats i forretningen.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i forbindelse med
indgaelse af aftaler om Ign efter § 16, stk. 3 og § 17, stk. 3, kan
tillidsrepreesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, gskonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Parterne er enige om, at organisationerne i tilfeelde, hvor misforhold skannes at
veere til stede, har pataleret over for hinanden i overensstemmelse med de regler,
som til enhver tid matte veere geeldende for behandling af faglig strid.

Stk. 4

Ekstraordineer bonus kan udbetales, uden at den indgar i beregningsgrundlaget for
gennemsnitslgnnen efter bilag 2. Ekstraordinaer bonus er en ferieberettiget Igndel,
som ikke er knyttet til en fast og paregnelig aftale.

Hvis en ekstraordinaer bonus er forhandlet som led i en Ignforhandling, er den ikke
ekstraordinaer og skal derfor indga i beregningsgrundlaget for gennemsnitsignnen
efter bilag 2. Ekstraordinzer bonus ma ikke erstatte provision, og den skal veere
ensidigt fastsat fra arbejdsgiver.
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Ekstraordinger bonus ma maksimalt udgare kr. 25.000 arligt. Bonus derudover skal
indga i beregningsgrundlaget for gennemsnitsignnen efter bilag 2.

Udbetaling af bonus skal fremga som seaerskilt post pa Ignsedlen.

Stk. 5.

Efterlansmodtagere og modtagere af overgangsydelse, der gnsker beskeeftigelse,
kan fa dispensation for overenskomsten § 17, men organisationerne skal godkende
anseettelsesforholdet.

§ 18 Pension

Stk. 1.

Ansatte, der har afsluttet kosmetikeruddannelsen, eller ansatte, der har 6 maneders
brancheanciennitet, er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i Pension
Danmark.

Stk. 2.
Pensionsbidrag indbetales til PensionDanmark.

Pensionen, som udger arbejdsgiverbidrag 10 %, lanmodtagerbidrag 2 % i alt 12 %,
beregnes pa grundlag af den ferieberettigede Ign plus feriegodtgarelse,
feriefridags- og sagnehelligdagsbetaling.

Med virkning fra 1. maj 2025 udger arbejdsgiverbidrag 11%, og lenmodtagerbidrag
2% i alt 13%. Pensionen beregnes pa grundlag af den ferieberettigede Ign plus
feriegodtgarelse, feriefridags- og sggnehelligdagsbetaling.

Sammen med arbejdsgivers pensionsbidrag beregnes og indbetales 0,15 % i
bidrag til delvis finansiering af medarbejderens Sundhedsordning jf. § 31.

Det samlede Pension- og Sundhedsordningsbidrag udgear:

Arbejdsgiverbidrag | Arbejdstager- | Pensions-
Pr. inkl. bidrag til bidrag bidrag i alt
sundhedsordning
1. juni 2023 10,15% 2,0% 12,15%
1. maj 2025 11,15 % 2,0% 13,15 %
Stk. 3.

Under de 10 ugers orlov efter § 27, stk. 4 ydes forhgjet pensionsbidrag

Pensionsbidraget udger:

Pr. Arbejdsgiverbidrag | Arbejdstagerbidrag | Samlet bidrag
kr. pr. time kr. pr. time kr. pr. time
1. juli 2023 18,45 3,69 22,14
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Stk. 4.

Svende og mesterstedfortraedere, der er fyldt 60 ar, og som ikke allerede er
omfattet af en pensionsordning, skal ikke have oprettet
arbejdsmarkedspensionsordning.

Til de neevnte svende og mesterstedfortraedere udbetales virksomhedens
pensionsbidrag sammen med lgnnen.

Stk. 5.
Svende og mesterstedfortraedere, der er fyldt 65 ar kan veelge at fa udbetalt
virksomhedens pensionsbidrag sammen med lgnnen.

§ 19 Feriebestemmelser

Stk. 1.

Ansatte ydes 1274 pct. i feriegodtgerelse af den udbetalte Ign for savel fast arbejde
som lgsarbejde og vikararbejde samt for overarbejde. Der optjenes ret til 2,08 dags
ferie for hver maneds beskaeftigelse. Feriegodtgarelsen optjenes i henhold til
ferielovens regler.

Stk.2

Sygeferiegodtgarelse ydes i henhold til ferielovens regler. Sygeferiegodtggrelsen
beregnes af lgnnen i de sidste 16 ugers/ 4 mdr. kendte/udleverede Ignsedler, far
sygdommens indtraeden.

Stk. 3.

Ferieplan tilstraebes fastlagt senest 2 maneder inden feriearet starter, dog altid 3
maneder for hovedferien og 1 maned for restferien. Feriearet er fra 1. september til
31. august. Ferieafviklingsperioden er yderligere 4 maneder, frem til 31. december.

Ferien er 5 uger. Svende og mesterstedfortreedere har krav pa samlet 3 ugers
hovedferie. Restferie kan aftales mellem parterne i perioden.

Stk. 4.

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt
princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgas
med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltraeder i Igbet af feriearet tildeles antal feriedage
forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke

er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end
medarbejderen kan na at optjene inden feriearets udlgb.
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Fratreeder en medarbejder i Igbet af feriearet, og har medarbejderen pa
fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i
medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke
modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes
fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens veesentlige
misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa grund af
virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgarelse, end medarbejderen ville
have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

Stk. 5.
Feriepenge indbetales til Feriekonto i overensstemmelse med ferielovens regler.

Stk. 6.
Der henvises i gvrigt til ferielovens bestemmelser.

8§ 20 Feriefridage

Stk. 1.
Ansatte har ret til 5 feriefridage pr. feriear.

Der er ingen anciennitetskrav til de 5 feriefridage pr. feriear.

Stk. 2.
Medarbejdere kan kun holde 5 feriefridage pr. feriear uanset eventuelt jobskifte i
labet af feriearet.

Stk. 3. Placering af feriefridage
Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie.

Feriefridagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og den enkelte
lenmodtager. Lanmodtagerens gnsker bar imgdekommes, medmindre hensynet til
virksomhedens drift hindrer dette.

Stk. 4.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer indenfor feriearet.

For en fuldtidsansat med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer udgar én
feriefridag: 37 timer/5 feriefridage = 7,4 timer.

For en deltidsansat eller en fuldtidsansat med en arbejdsaftale med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 25 timer udgear én feriefridag: 25 timer/5
feriefridage = 5 timer.
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Stk. 5. Indbetaling af feriefridage
Betaling af feriefridagene sker efter de samme regler som betaling af
sggnehelligdage.

Fra den 1. september 2020 sker betaling af feriefridage direkte til medarbejderne
med Ignafregningen.

8§ 21 Saagnehelligdage

Stk. 1.
Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kr. himmelfartsdag, 2. pinsedag,
grundlovsdag, juleaftensdag, 1. juledag samt 2. juledag er fridage.

Dagene betragtes som sggnehelligdage og honoreres via fagets SH-ordning.

Stk. 2.
| uger med sggnehelligdage betales der kun Ign for de timer, hvor der er udfert
arbejde.

Stk. 3.

Hvis en fast ugentlig fridag falder pa en sggnehelligdag, ydes anden fridag, som
skal afholdes indenfor den efterfalgende 16 ugers periode. Parterne skal til enhver
tid forhandle.

Stk. 4.

Fast ugentlig fridag for arbejdstagere i fast arbejde kan i uger med skaeve
helligdage flyttes til afholdelse indenfor den efterfalgende 16 ugers periode, eller
der kan betales overarbejdsbetaling for dagen. Parterne skal til enhver tid
forhandle.

Stk. 5.
Sagnehelligdagsbetalingen udger 5 %

Stk. 6.

Ved beskeeftigelse i samme plads i mindst 12 maneder (heri medregnet
beskeeftigelse inden for de sidste 24 maneder, safremt fratreeden ikke skyldes
lenmodtagerens egne forhold), skal der under sygdom i mere end 3 dage og hgjst
120 dage ydes S/H-godtgarelse, som beregnes af Ignnen i de sidste 16 ugers/4
mdr. kendte/udleverede lgnsedler, far sygdommens indtraeden.

Stk. 7.

Nar svende eller mesterstedfortraedere i en plads har veeret beskaeftiget i mindst 5
sammenhangende dage, skal der ved tilskadekomst i virksomheden ydes S/H-
godtggrelse i sammenlagt hajst 4 maneder. SH-godtgarelse beregnes efter lgnnen
| de sidste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgnsedler fgr tilskadekomsten. Har
den ansatte veeret ansat mindre end 16 uger, benyttes garantilgnnen.
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Stk. 8. Saerlig opsparingsordning

Svende og mesterstedfortraedere opsparer en del af den ferieberettigede Ign som
seerlig opsparing. Pr. 1. marts 2024 opspares 8% af den ferieberettigede Ign som
seerlig opsparing og pr. 1. marts 2026 forhgjes til 9% og pr. 1. marts 2027 forhgjes
til 10% af den ferieberettigede Ign som saerlig opsparing. | belgbet er indeholdt
feriegodtgarelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopsparing.

Sagnehelligdagsbetalingen udger:

Pr. Sognehelligdag(e) | Feriefridag(e) | Seerlig S/H-
opsparing bidrag i
alt

1. marts 2024 | 5,0% 2,25% 8% 15,25%

1. marts 2026 | 5,0% 2,25% 9% 16,25%

1. marts 2027 | 5,0% 2,25% 10% 17,25%
Stk. 9.
Sagnehelligdagsbetalingen betales til medarbejderen ved hver Ignafregning.
§ 22 Lenningsperioder, Ignudbetaling, Igonseddel og omsatningstal
Stk. 1.

Lanperioden er 2 uger. Lgnudbetalingen finder sted senest den farste fredag efter
lgnperiodens afslutning. Det kan lokalt pa arbejdspladsen aftales, at Ianperioden er
manedlig. Ved manedslgn finder Ignudbetalingen sted senest den sidste bankdag i
maneden. Provisionslgnsberegningen beregnes og udbetales altid for sa lang en
periode som det er muligt, i forhold til den manedlige Ignindberetning.

Stk. 2.

Lannen udbetales ved indsaetning i pengeinstitut efter medarbejderens valg.
Senest ved Ignnens udbetaling skal medarbejderen have udleveret en lanseddel,
der opfylder skattelovgivningens krav. Lenseddel kan med friggrende virkning
afleveres ved elektronisk postlasning til f.eks. e-Boks eller via e-mail.

Stk. 3.
Medarbejderen har ret til, at fa adgang til samt at udskrive personlige oplysninger
om omseaetning og timetal, der danner grundlag for provisionslgnsberegningen.

Stk. 4.

Manglende udlevering af Ienseddel skal af medarbejderen patales skriftligt over for
arbejdsgiveren inden 2 uger. Safremt patalen ikke er sket inden fristens udlgb, ma
det laegges til grund, at Ienseddel er udleveret pa behgarig vis. Er det patalte forhold
ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, kan der herefter skriftligt rejses sag over for
dofk. Hvis oplysningerne jf. stk. 2 og 3 er udleveret inden 5 arbejdsdage fra
modtagelse i dofk, kan arbejdsgiveren ikke palaegges at udrede en bod, medmindre
der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om Ignsedler, omsaetningstal og
timetal.
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§ 23 Sygdom

Stk. 1.
Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt og senest ved arbejdstids
begyndelse pa 1. fraveersdag.

Ved seerlige helbredsmaessige eller andre tvingende personlige grunde anses
meddelelse herom for rettidig, safremt dette sker senest 2 timer efter arbejdstids
begyndelse pa 1. fraveersdag. Dette ma ikke give anledning til krav om
dokumentation.

Der ydes fuld Ign under sygdom, forstaet som gennemsnitsignnen af de seneste 16
ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgnsedler, for svende og mesterstedfortraedere
med 6 maneders anciennitet pa virksomheden, under de farste 4 ugers sygdom.

Fra 5. til 15. uge betales fuld Ign, dog maksimalt:

Pr. 1. marts 2022 kr. 138,50 pr. time
Pr. 1. maj 2025 kr. 142,25 pr. time
Pr. 1. marts 2026 kr. 145,75 pr. time
Pr. 1. marts 2027 kr. 149,25 pr. time
Stk. 2.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedseettes betalingen til svenden eller mesterstedfortraederen tilsvarende.

Stk. 3.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage, regnes
arbejdsgiverens betalingsperiode, i relation til overenskomstens § 23, stk. 1, 3.
afsnit, fra 1. fraveersdag i den farste fraveersperiode.

Stk. 4.

Safremt en svend eller mesterstedfortraeder er forsikret i henhold til
sygedagpengelovens § 56, kan organisationerne — safremt parterne er enige derom
— drgfte, om der kan gives en dispensation fra overenskomstens § 23, stk. 1, 3.
afsnit, og saledes at aflanningen svarer til den offentlige ydelse (dagpengesatsen).

Stk. 5.

Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbejderen melder
sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag hvor afspadsering skulle
have fundet sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder
afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfglgende dage. Det
betyder, at der betales lgn under sygdom i stedet, safremt betingelserne herfor er
opfyldt.

Stk. 6.
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet,
har ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage naertstdende ved
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akutte ngdstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mader
med offentlig myndighed. Retten til frihed gaelder, safremt medarbejderens
deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr.
ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange neertstaende medarbejderen har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstaende, ret til frihed til at ledsage naertstaende i op til 5 dage pr.
ferieafholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan efter omstaendighederne aftales
mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter aftale
mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens
tarv.

Neaertstdende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og segtefeelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nzertstaende er
pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Frineden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan anvende et belgb fra sin
udbetalte Saerlig Opsparing.

Stk. 7

| forbindelse med Overenskomstfornyelsen 2025 er parterne enige om, at der i
indeveerende overenskomstperiode etableres et udvalgsarbejde, som har til hensigt
at se pa en omlaegning af Ignnen under sygdom. Herunder vil parterne se pa
mulighederne for en omkostningsneutral omlaegning af betalingsforpligtelsen med
inddragelse af overenskomstens 3 lgnbegreber, fuld lan, fuld Ign med loft,
overenskomstmaessig garantilgn.

§ 24 Barns sygdom

Stk. 1.
Arbejdstagere har, pa fgrste sygedag, ret til frihed med fuld Ign til pasning af barn
under 14 ar.

Ved barns sygdom, konstateret efter arbejdstids begyndelse, kan arbejdstageren fa
fri den pagaeldende dag og efterfglgende dag med fuld lgn. Safremt barnet bliver
sygt efter arbejdstidens afslutning, ydes der kun fuld Ign den fglgende dag.

Stk. 2.

Ved fuld Ign for den afholdte frihed i forbindelse med barns 1. sygedag forstas den
pa arbejdsstedet aftalte Ign pr. time, dog mindst hvad der svarer til den
gennemsnitlige timelgn inden for de sidste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede
lgnsedler.
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Stk. 3

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden Ign, men medarbejderen kan
anvende et belgb fra sin udbetalte Saerlig Opsparing.

Stk. 4

Medarbejdere der har ret til at holde barns 1. sygedag, har ret til frihed i forbindelse
med lazegebesag sammen med barnet. Medarbejdere der gnsker at holde fri til
lzegebes@g, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt. Frihed
til l,egebesgg afholdes uden Ign.

8§ 25 Borneomsorgsdage, bernebgrns-omsorqgsdaqge

Stk. 1

Svende og mesterstedfortraedere, der har ret til at holde barns 1. sygedag, har ret
til 2 barneomsorgsdage pr. feriear. Der kan hgjst afholdes 2 barneomsorgsdage pr.
feriear, uanset hvor mange bgrn, svenden eller mesterstedfortraederen har.
Barneomsorgsdage afholdes uden Ign.

Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og lsnmodtageren under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Stk. 2

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet,
har ret til 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrarer
bgrnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr.
ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange barnebgrn medarbejderen har.

Dagene kan placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan anvende et belgb fra den
udbetalte Saerlig Opsparing.

§ 26 Borns hospitalsindlaaggelse

Stk. 1.

Ved hospitalsindlaeggelse af bgrn under 14 ar har den ansatte ret til frihed med fuld
lgn pa indlaeggelsesdagen. Denne frihed med Ign kan kun ydes 2 gange pr. ar, pr.
barn.

Stk. 2.

Til medarbejdere indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen
indlaegges pa hospitalet sammen med barnet. Reglen vedrgrer bagrn under 14 ar.
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Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over
barnet.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlzeggelsen.

Stk. 3.
Bestemmelsen gaelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvis i hjemmet.

Stk. 4.
Der er maksimailt ret til frihed med Ign i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Der ydes betaling med fglgende belgb:

De 2 fgrste dage betales der fuld Ign For de sidste 3 dage betales der maksimalt:

pr. 1. marts 2022 kr. 133,50 pr. time
pr. 1. maj 2025 kr. 137,25 pr. time
pr. 1. marts 2026 kr. 140,75 pr. time
pr. 1. marts 2027 kr. 144,25 pr. time
Stk. 5.

Ved fuld lan for den afholdte frihed i forbindelse med bgrns hospitalsindlaeggelse,
forstas den pa arbejdsstedet aftalte lgn pr. time, dog mindst hvad der svarer til den
gennemsnitlige timelan inden for de sidste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede
lonsedler.

§ 27 Barsel m.v.

Stk. 1. Svangerskabsundersggelse
Svende og mesterstedfortraedere er berettiget til op til 3 timers frihed med fuld Ign i
forbindelse med hver obligatorisk svangerskabsundersggelse.

Ved fuld lgn for den afholdte frihed i forbindelse med svangerskabsundersagelse,
forstas den pa arbejdsstedet aftalte lgn pr. time, dog mindst hvad der svarer til den
gennemsnitlige timelgn inden for de sidste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede
lensedler.

Stk. 2.

| forleengelse af bekendtggrelse nr. 114 af 29. januar 2025 af lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel, hvoraf fremgar, at det inden for 8 uger efter fadslen skal
meddeles, hvornar arbejdet genoptages, er arbejdsgiveren inden for 8 ugers
perioden forpligtet til at rette henvendelse til svenden eller mesterstedfortreederen
for at fa aftalt tiltreedelsestidspunktet.

Stk. 3 Graviditetsorlov
Arbejdsgiveren udbetaler til svende og mesterstedfortreedere, der pa det forventede
fadselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, lgn under fravaer pa grund af
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graviditet fra 4 uger far forventet fgdselstidspunkt.

Betalingen til svenden eller mesterstedfortraederen i disse 4 uger, svarer til den
gennemsnitlige timelgn inden for de sidste 16 ugers/4mdr. kendte/udleverede
lgnsedler, dog max. kr. 140,50 pr. time.

Stk. 3a
For graviditetsorlov der er pabegyndt den 1. juni 2025 eller senere udgaer den
maksimale sats kr. 155,50 pr. time frem til modtagelse af barnet.

Stk. 4. (for barselsorlov)

Arbejdsgiveren betaler til svende og mesterstedfortraedere, der pa
fadselstidspunktet har veaeret beskaeftiget i 9 maneder indenfor 18 maneder, lgn
under fraveer i indtil 10 uger regnet fra dagen efter fgdslen (fgr barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Lgnnen svarer til den gennemsnitlige Ign indenfor de seneste 16 ugers/4 mdr.
kendte/udleverede lgnsedler.

Under de 10 ugers orlov ydes et forhgjet pensionsbidrag jf. § 18, stk. 3.

Stk. 5. (For faedreorlov)
Under samme betingelser som i stk. 4 betales der Ign til den anden foraelder i op til
2 uger i forbindelse med fadslen (for: faedreorlov).

Stk. 6. (For foraeldreorlov)
Under samme betingelser som i stk. 4 betaler arbejdsgiveren herudover fuld Ign
under orlov i indtil 24 uger (far: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foreelder, der afholder orlov efter stk. 4 ret til at holde 9
uger, og den anden forzelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder eller deles
mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af foraeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 6a.

For bagrn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder fglgende:

Under samme betingelser som i stk. 4 betaler arbejdsgiveren herudover fuld Ign
under orlov i indtil 26 uger. Af disse 26 uger har den foreelder, der afholder orlov
efter stk. 4 ret til at holde 9 uger, og den anden foreaelder har ret til at holde 10 uger.
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Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 7 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden foreelder elller
deles mellem dem.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet
aftales.

Stk. 7

For barn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder falgende:

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lgn
efter overenskomstens § 27 stk. 4, afs. 1-3, stk. 5 og 6.

Til et naertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler
arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskomstens § 27, stk. 6.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 27,
stk. 6 og det er en forudsaetning for retten til fuld lan (jf. § 27 stk. 4, 3. afs.), at den
sociale forzelder eller naertstaende familiemedlem har faet overdraget retten til
barselsdagpenge og opfylder betingelserne i overenskomstens § 27 stk. 6, 8 og 9.

Stk. 8. Frister

Hvis de i naerveerende overenskomst eller de i lovgivningen fastsatte frister for
varsling af orlov for mandlige og kvindelige lsnmodtagere ikke overholdes, kan den
gnskede orlov fgrst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra
varslingens afgivelse, medmindre andet aftales mellem virksomheden og den
enkelte medarbejder.

Stk. 9.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedseettes betaling til svenden eller mesterstedfortraederen tilsvarende.

§ 28 Efteruddannelse

Stk. 1.

Svendene er berettiget til 3 ugers frihed til deltagelse i faglige statsanerkendte kur-
susaktiviteter inden for 12 maneder. Arbejdsgiveren betaler differencen mellem
refusionsbelabet og ordinzer Ign, forstaet som gennemsnittet af de seneste 16
ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgnsedler.
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Stk. 2.

Deltager en medarbejder i AMU-kurser uden for normal arbejdstid, medregnes
uddannelsestiden som arbejdstid, safremt uddannelsen pa forhand er aftalt med
arbejdsgiveren. Timerne veegtes i forholdet 1 — 1, og der betales ikke for
overarbejde selvom arbejdsugen pga. uddannelsestiden kommer over 37 timer.

Stk. 3.

Ved statsanerkendte aften- weekendkurser betaler arbejdsgiveren et belgb
svarende til differencen mellem refusionsbelgbet ved dagskurser og ordineer lgn,
forstaet som gennemsnittet af de seneste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede
lgnsedler.

Stk. 4.
Den ansatte har ret til det lzengste efteruddannelseskursus, der afholdes i AMU.
Kurset tilrettelaeegges i samarbejde med arbejdsgiveren. Lanmodtagerens gnske
bar imgdekommes, med mindre hensynet til virksomhedens drift hindrer dette, jf.
stk. 1.

Stk. 5.

3 kursusuger = 3 x 37 arbejdstimer. Nar en svend er pa kursus i henhold til stk. 1,
beregnes kursusugen/arbejdsugen ud fra de faktiske arbejdstimer. Hvis der indgar
en fridag ved 3 dags kurser, beregnes fridagen til 7 timer og 24 minutter. Svenden
skal, nar de tre kursusdage er afviklet, arbejde de resterende arbejdstimer op til 37
timer.

§ 29 Arbejdsbestemmelser

Stk. 1.

Klinikken skal forsyne de ansatte med alle arbejdsrekvisitter, der suveraent
indkgbes efter klinikkens skan. @nsker arbejdstageren personligt veerktgj, indkabes
dette for den ansattes egen regning.

Hvis leanmodtageren helt eller delvist har betalt for arbejdsrekvisitterne, er disse
lenmodtagerens ejendom.

Stk. 2.
Arbejdstageren har pligt til at rydde op pa deres egen betjeningsplads.

Stk. 3.
| tilfaelde, hvor arbejdsgiveren forlanger speciel arbejdspakleedning, skal
arbejdsgiveren anskaffe denne.

Stk. 4.

Arbejdstagere ma i forbindelse med skifte af arbejdssted eller overgang til
selvstaendig virksomhed ikke reklamere hermed overfor arbejdsstedets kunder.
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§ 30 Opsigelsesbestemmelser

Stk. 1.

| perioder med saesonbetonet nedgang i beskaeftigelse skal parterne, forinden
afskedigelse, undersgge, hvorvidt der er mulighed for at ivaerksaette relevant
efteruddannelse.

Stk. 2. Skriftlighedskrav
Ved opsigelse er parterne, for at opsigelsen er gyldig, forpligtet til at afgive skriftlig
opsigelse.

Opsigelsen skal veere dateret og indeholde oplysning om sidste arbejdsdag og
vaere underskrevet.

Parterne er forpligtiget til at kvittere for modtagelse af opsigelsen.
Stk. 3. Provetid
De farste 20 arbejdsdage i et ansaettelsesforhold af fast arbejde er gensidig

pravetid.

| tilfzelde, hvor svende eller mesterstedfortraedere afskediges inden for prgvetiden,
betales for hver dag de til enhver tid geeldende Ignsatser for deltidsansatte.

Stk. 4 Varsler

Fra arbejdsgiverside:

Efter 20 arbejdsdage: 4 uger fra en lgnperiodes slutning
Efter 6 ars ansaettelse: 8 uger fra en lgnperiodes slutning
Efter 12 ars anseettelse: 16 uger fra en lgnperiodes slutning

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:
Efter 8 ars ansaettelse: 26 uger fra en lgnperiodes slutning

Medarbejdere, der genoptager arbejdet efter
endt barsel/foreeldreorlov: 6 uger (%)

hvis opsigelsen sker pa forste arbejdsdag. Herefter geelder de almindelige
opsigelsesregler, dog saledes at medarbejderen altid er garanteret mindst 6 ugers
beskeaeftigelse efter endt barsel/foraeldreorlov. Opsigelsen skal vaere sagligt
begrundet.

* ved opsigelse af en sadan medarbejder opfordres arbejdsgiveren til at kontakte
dofk forinden opsigelse finder sted.
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Fra medarbejderside:
Efter 20 arbejdsdage, skal der ske opsigelse efter nedenstaende regler:

For medarbejdere der opsiger arbejdet for at fortsaette i wellnessfaget som ansat
eller pa grund af opstart af selvstaendig wellnessvirksomhed:
2 uger fra en lgnperiodes slutning

For medarbejdere der opsiger arbejdet af andre grunde:
4 uger fra en Ignperiodes slutning

Lenperiodens slutning:

Ved 14-dages lgn afgives opsigelsen den sidste dag i Ienperioden (lgrdag).
Sgndag er sidste dag i Iganperioden for medarbejdere der er omfattet af § 5, stk. 3
om sgndagsarbejde, hvis opsigelse sker i en uge med aftalt sandagsarbejde.

Ved manedslgn afgives opsigelsen den sidste arbejdsdag i en maned til fratraeden
ved udgangen af en uge. Slutter varslet midt i en uge, skal medarbejderen arbejde
ugen ud og arbejdsgiveren skal betale Ign ugen ud.

Ovenstaende geelder bade fuld- og deltidsansatte.

Stk. 5. Bortfald af opsigelsesvarsel
Opsigelsesvarslet fra medarbejderside bortfalder

a) Hvis opsigelsen sker i prgvetiden

b) Hvis medarbejderen er tiimeldt Jobcentret og modtager supplerende
dagpenge eller

c) medarbejderens ret til supplerende dagpenge efter
arbejdslgshedsforsikringslovens regler herom bortfalder.

Stk. 6. Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere som afskediges med opsigelsesvarsel, jf. stk. 4 og stk. 7, pga.
omstrukturering, nedskeering, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden
beroende forhold, har ret til frihed med lgn i op til 2 timer — placeret hurtigst muligt
efter afskedigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens driftsmaessige
forhold — til at sage vejledning i a-kassen/fagforbund.

Stk. 7. 120 sygedage
Opsigelse under sygdom kan fgrst ske efter 120 sygedage inden for de seneste 12
maneder.

Opsigelse i forbindelse med 120 dages reglen skal meddeles inden for den farste
arbejdsuge — 5 til 6 dage.

Parterne er enige om, at en teknisk raskmelding, i forbindelse med afholdelse af ferie
under sygdom, hvor assistenten forventer fortsat at vaere sygemeldt efter endt ferie,
ikke indgar i opteelling af 120 sygedage.

Opteellingen saettes pa pause.

Parterne er enige om, at en ferieuge teelles som 7 dage, der ikke indgar i opteellingen.
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Stk. 8.
Det star parterne frit at indfgre laengere opsigelsesvarsel, under forudseetning af
organisationernes godkendelse.

Stk. 9.
Der kan hverken fra arbejdsgiver eller svende eller mesterstedfortraedere finde
opsigelse sted under ferie.

Stk. 10.

| seerlige tilfeelde kan overenskomstens parter, hvor det er laegeligt dokumenteret,
at svende eller mesterstedfortraedere ikke kan vende tilbage til arbejdspladsen,
fravige de geeldende opsigelsesbestemmelser.

Stk. 11. Fratraedelsesgodtggarelse til medarbejdere med laengere anciennitet
1. Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i samme
virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal
arbejdsgiveren ved medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3
gange en seerlig fratreedelsesgodtgarelse, der beregnes efter pkt. 2.

2. Den seerlige fratreedelsesgodtggrelse udgar et belab svarende til forskellen
mellem det til enhver tid geeldende dagpengebelab pr. maned og lennen med
fradrag af 15 pct. | fastsaettelsen af dagpengebelgbet medregnes ikke det
seerlige beskaeftigelsestillzeg, medarbejderen matte have krav pa i henhold til
arbejdslgshedsforsikringslovens § 48, stk. 8. Lennen opgeres pr. maned pa
baggrund af den lan medarbejderen ville have oppebaret under sygdom, § 23,
stk. 1. Pensionsbidraget indgar ikke i beregningsgrundlaget.

3. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved
fratreedelsen har opnaet anden anseettelse, oppebeerer pension, eller af
andre arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen
ikke, hvis medarbejderen er funktionaerlignende ansat eller i forvejen har krav
pa fratreedelsesgodtgarelse, forlaenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar,
der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

4. Medarbejdere, der oppebeerer godtgarelse i henhold til pkt. 1, og i forbindelse
med genanseettelse indtreeder i deres optjente anciennitet, opnar farst pa ny
ret til godtgarelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1
er opfyldte i relation til den nye anseettelse.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks.
pa deltid eller skiftehold, aendres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 12. Fratraedelsesgodtgarelse til graensegangere.

Medarbejdere, der har fast bopeel uden for Danmark, kan vaere berettiget til
fratreedelsesgodtgarelse i henhold til § 30, stk. 11, selvom de ikke oppebaerer
dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebeere dagpenge for at vaere berettiget til
fratreedelsesgodtgarelse, fraviges i falgende tilfeelde:
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Medarbejderen er pa grund af geeldende regler afskaret fra at vaere medlem af en
dansk A-kasse og dermed ikke omfattet af de danske dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og ville pa
fratreedelsestidspunktet have oppebaret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat var
bosat i Danmark og stod til radighed for det danske arbejdsmarked, men
medarbejderen oppebeerer ikke dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt
tilbage til sin bopeel uden for Danmark.

Medarbejderen har under anseettelsen ikke veaeret medlem af en dansk A-kasse,
men har under ansaettelsen i Danmark vaeret omfattet af en A-kasse eller en
tilsvarende forsikringsordning i et andet EU-land og oppebeerer forsikring svarende
til danske dagpenge (A-kasse) i bopeelslandet efter endt beskaeftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de avrige betingelser i § 30, stk. 11, for at modtage
fratreedelsesgodtggrelsen.

Fratreedelsesgodtgarelsen beregnes med den dagpengesats, som medarbejderen
ville have modtaget i Danmark.

Stk. 13.

Medarbejdere der afskediges med 4 ugers varsel eller mere, men genoptager
arbejdet nar dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 9 maneder genindtreeder i
tidligere anciennitet pa virksomheden. Ancienniteten akkumuleres.

8§ 31 Sundhedsordning

Arbejdsgiverne indbetaler arligt til PensionDanmark 6,5 gre pr. praesteret
arbejdstime, for den enkelte ansatte svend/mesterstedfortraeder, til
sundhedsordningen.

De 6,5 gre omregnes saledes, at arbejdsgiverne indbetaler 0,04 pct. af den
pensionsgivende lgn, jf. § 18, stk. 2 til delvis finansiering af medarbejdernes
sundhedsordning. Omregning til en procentdel af den pensionsgivende lgn, sker pa
baggrund af Ignstatistikken for 2010 og er geeldende i overenskomstperioden. Pr. 1.
marts 2014 sker ny beregning.

Bidrag til Sundhedsordningen er geeldende fra 1. juli 2012.
Fra 1. oktober 2015 forhgjes bidraget til 0,1%.

Fra 1. september 2017 forhgjes bidraget til 0,14 %.

Fra 1. marts 2018 forhgjes bidraget til 0,15 %.

Bidraget betales sammen med pensionsbidraget jf. § 18.
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8§ 32 Uddannelses- og kompetencefond

Stk. 1.
Virksomheder betaler kr. 520 pr. ar pr. medarbejder. Belgbet omregnes til et belgb
pr. arbejdstime.

Bidraget opkraeves af Pension Danmark, Administration og Service, halvarligt
sammen med bidraget til Arbejdsmiljgfonden.

Stk. 2.

Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives, efter aftale med
virksomheden, ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers varighed
uden lgntabsgodtggrelse fra virksomheden.

Stk. 3
Ansggning sker elektronisk via Pension Danmarks hjemmeside.

Stk. 4.
Der henvises i gvrigt til overenskomstens bilag 16.

§ 33 Arbejdsmiljefond

Virksomheder betaler kr. 0,25 pr. arbejdstime pr. pensionsberettigede medarbejder,
der er omfattet af overenskomsten, til finansiering af aktiviteter jf. protokollat om
arbejdsmiljg.

Pr. 1. maj 2025 forhgjes bidraget til kr. 0,30
Pr. 1. marts 2026 forhgjes bidraget til kr. 0,35
Pr. 1. marts 2027 forhgjes bidraget til kr. 0,40

Bidraget opkraeves af PensionDanmark, Administration og Service, halvarligt
sammen med bidraget til Kompetenceudviklingsfonden.

Der henvises i gvrigt til overenskomstens bilag 17.

§ 34 Kontrolforanstaltninger

Stk. 1.
Arbejdsgiveren kan i medfgr ledelsesretten og under iagttagelse af
bestemmelserne i de kollektive overenskomster ivaerksaette kontrolforanstaltninger.

Stk. 2.
Arbejdsgiveren skal underrette lanmodtagerne om nye kontrolforanstaltninger
senest 6 uger inden de iveerkseettes.

Stk. 3.

Finder lanmodtagerne efter at vaere blevet underrettet om en kontrolforanstaltning,
at betingelserne for iveerksaettelse af kontrolforanstaltningen ikke er eller har veeret
opfyldt, kan de kreeve uoverensstemmelsen behandlet fagretligt.
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| gvrigt henvises til den mellem LO og DA indgaede aftale om
kontrolforanstaltninger af 27. oktober 2006. Det er den til enhver tid indgaede aftale
mellem Hovedorganisationerne, der er geeldende. Aftalen er optrykt som bilag 6.

8§ 35 Tillidsmandsregler

Stk. 1. Hvor kan tillidsreprasentant vaelges?

a) | enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i saerskilt beliggende
afdelinger eller filialer, der enten selvsteendigt eller sammen med hovedfirmaet
er omfattet af kollektiv overenskomst, kan de organiserede lanmodtagere af
deres midte veelge én til at vaere deres tillidsrepraesentant over for virksomheden
eller dennes stedfortraeder.

b) I virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaeftiges 5
organiserede Ignmodtagere eller derunder under overenskomstens omrade, kan
der dog kun veelges tillidsrepraesentant, safremt parterne er enige herom, og
denne aftale kan kun bortfalde, safremt parterne er enige herom.

c) | virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskeeftiges 35
organiserede Ignmodtagere eller derover under overenskomstens omrade, kan
der veelges en stedfortreedende tillidsrepraesentant til at virke under den
ordinzere tillidsrepraesentants fraveer af laengere varighed pa grund af sygdom,
ferie, kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortreederen skal opfylde de samme betingelser for valg som
tillidsrepreesentanten, jf. stk. 2. Den stedfortraedende tillidsrepraesentant er
under sit virke som fungerende tillidsrepraesentant omfattet af samme
beskyttelsesregler, som er geeldende for den ordineere tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Valget til tillidsrepraesentant

a) Tillidsrepraesentanten er eventuelt stedfortreedende tillidsrepraesentant, der kan
veere deltidsbeskaeftiget. Safremt saerlige forhold taler derfor, vaelges
tillidsrepraesentanten blandt de organiserede, anerkendt dygtige svende og
mesterstedfortraedere, der har vaeret ansat mindst ét ar i den pagaeldende
virksomhed; hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal
med de organiserede svende og mesterstedfortraedere, der har arbejdet der
lzengst. En elev eller ungarbejder kan ikke veelges som tillidsrepraesentant.

b) I en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en svend
eller mesterstedfortraeder kun veelges som tillidsrepraesentant for det sted, hvor
pageeldende er beskeeftiget.

c) Valget er ikke gyldigt far det er godkendt af forbundet og meddelt en af
sektionerne i Danmarks organisation for selvsteendige frisgrer og kosmetikere.

d) Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

e) Eventuel indsigelse fra virksomhedens side mod det foretagne valg skal veere
forbundet i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.
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f) Organisationerne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemmeberettigede
deltager i valg af tillidsrepraesentant.

g) Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har veeret
sikret mulighed for at deltage i valget.

Stk. 3. Tillidsreprasentantens opgaver

a) Det er tillidsrepraesentantens pligt, savel over for sine kolleger og sin
organisation som over for virksomheden, at ggre sit bedste for at jaevne ethvert
opstaet stridsspgrgsmal og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa
arbejdsstedet.

b) Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt af virksomhedens Ignmodtagers
personlige anliggender, bar disse selv forelaegge klagen og/eller henstillingen
direkte over for virksomhedens leder eller dennes stedfortraeder med henblik pa
direkte afggrelse i foreliggende tilfeelde.

c) | anliggender vedrgrende Ign- og arbejdsforhold kan tillidsrepreesentanten, nar
det gnskes, og tillidsrepraesentanten, efter en foretaget undersggelse, finder det
berettiget, forelaegge klager eller henstillinger for virksomheden, dog kun safremt
sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes stedfortraeder pa
arbejdsstedet.

d) Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med virksomhedens afgarelse, kan
tillidsrepreesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men
det er tillidsrepreesentantens og kollegernes pligt at fortsaette arbejdet
uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes af organisationens ledelse.

e) Udfarelsen af de af tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske pa en sadan
made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens arbejde, og
safremt tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtigelser, ma forlade sit
arbejde, ma dette kun ske efter forudgaende aftale med virksomheden eller
dennes stedfortraeder.

f) Efter aftale med virksomheden eller dennes stedfortraeder skal der, i den
udstraekning arbejdets art og omfang tillader det, gives tillidsrepraesentanten den
ngdvendige frihed til at deltage i instruktionskurser og samarbejdskurser for
tillidsrepraesentanter.

Stk. 4. Klubber, opslag
a) Hvis de organiserede lsnmodtagere i en virksomhed, henholdsvis en afdeling
heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentanten veere formand.

b) I det omfang arbejdet tillader det, kan virksomheden eller dennes stedfortraeder
efter anmodning give tilladelse til forngden frihed for medlemmer af klubbens
bestyrelse til at deltage i instruktionskurser og samarbejdskurser for
tillidsrepreesentanter.
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c) Pa et af virksomheden dertil anvist tilgaengeligt sted for Isnmodtagerne er det
klubben tilladt at opsla faglige foreningsbekendtgarelser til medlemmer.

d) Et eksemplar af sddanne opslag afleveres samtidig til virksomheden eller
dennes stedfortraeder.

e) Hvor der er mulighed herfor, stiller virksomheden lokaler til radighed for
klubbens mg@devirksomhed.

Stk. 5. Protokollat om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmgder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af information om de
nye elementer i overenskomsten mellem dofk og DFKF.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at deltage i neermeste
informationsmgade (i forhold til transporttid), hvor DFKF er repraesenteret, efter et
aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fraveer med lgn gaelder frem til
urafstemningens igangseettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmgdet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor
informationsmgadet afholdes samt varigheden af mgdet.

Transportudgiften deekkes af DFKF.

Stk. 6. Afskedigelse af tillidsreprasentant

a) Organisationerne anbefaler, at en virksomhed, der pateaenker at afskedige en
tillidsrepreesentant, kontakter sin organisation med henblik pa eventuel
afholdelse af mgde under organisationernes medvirken inden afskedigelsen.
Der er enighed om, at et sddant made skal afholdes hurtigst muligt.

b) En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er
en selvfglge, at den omstaendighed, at en svend eller mesterstedfortraeder
fungerer som tillidsrepreesentant, aldrig ma give anledning til, at den
pageeldende afskediges, eller at den pageeldendes stilling forringes.

c) Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for
opsigelsesperioden, og inden forbundet har haft mulighed for at fa

afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre

der pa lokalt plan er enighed herom. Det ber tilstraebes, at sagens fagretlige
behandling fremmes mest muligt, saledes at afggrelsen foreligger inden
opsigelsesperiodens udlgb.

d) Disse regler gaelder dog ikke, dersom virksomheden foretager en berettiget
bortvisning af tillidsrepraesentanten i medfgr af funktionaerlovens § 4.

e) Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at
afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er
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virksomheden ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en
godtgarelse, hvis starrelse skal veere afhaengig af sagens omstaendigheder.
Denne godtggrelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan kraeves godtgarelse
efter regler om urimelig afskedigelse.

f) Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepreesentants afskedigelse og
starrelsen af den til tillidsrepraesentanten eventuelt tikommende godtgarelse
afgeres endeligt ved faglig voldgift.

g) Foreligger der i sagen sadanne seerlige forhold, som klart giver udtryk for, at der
har foreligget organisationsforfglgelse, kan dette spgrgsmal indbringes for
Arbejdsretten.

Safremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er urimelig, kan
der fremsaettes krav om erstatning, respektive genanseettelse i henhold il
Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spargsmal kan, sammen med spgrgsmalet om,
hvorvidt der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen, behandles under en og
samme sag ved en faglig voldgift.

§ 36 Elever

Stk. 1.
Elever falger de samme arbejdsbestemmelser og arbejdstider, som gaelder for
svendene. Herudover geelder § 23 stk. 6 og § 25 stk. 2.

Stk. 2. Sendagsarbejde
Ved sgndagsarbejde for elever gaelder samme regler som for svende. jf. § 5, stk. 4
og stk. 5.

Stk. 3.

Voksenleerlinge

Voksenlaerlinge, som er over 25 ar og som opfylder kriterierne for
voksenlaerlingetilskud, jvf. Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats, kan indga en
ordinaer uddannelsesaftale, hvor arbejdsgiver betaler den ordinaere
overenskomstmaessige elevilgn plus det tilskud, som virksomheden er berettiget til
af kommunen.

Under skoleophold udgar voksenelevlgnnen den ordinaere overenskomstmaessige
elevlgn plus det tilskud, som virksomheden er berettiget til fra kommunen, hvilket
oplyses ved ansggning af AUB-refusion under skoleophold.

Frafalder kommunen tilskuddet vil eleven fa den ordinzere overenskomstmaessige
elevign.

Elevlgnninger

Fra og med begyndelsen af den Ignningsuge i hvilken 1. maj 2025, 1. marts 2026
og 1. marts 2027 falder, fastseettes elevignningerne for elever under
erhvervsuddannelsesloven saledes:
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Ved opstart af leeretiden og frem til datoen 1 1/2 ar for laeretidens afslutning udger

lgnnen AUB-satsen. AUB-satsen reguleres normalt hver 1. januar.

Pr. 1/1 — 31/12 2025 er AUB-satsen: kr. 3.270 pr. uge.

Pr. 1/1 — 31/12 2026 og 2027 er AUB-satsen: kontakt din organisation herom.

2025:
Overtid pr. time
Under 18 ar Ugelan Timelgn 50 %
2. leerear kr. | 3.281,24 | kr. 88,68 kr. 133,02
3. leerear kr. | 3.658,30 | kr. 98,87 kr. 148,31
Overtid pr. time
Over 18 ar Ugelgn Timelgn 50 %
2. leerear kr. | 3.753,62 | kr.| 101,45 | kr. 152,17
3. leerear kr. | 4.132,36 | kr. | 111,69 | kr. 167,53
2026:
Overtid pr. time
Under 18 ar Ugelgn Timelgn 50 %
2. leerear kr. | 3.396,08 | kr. 91,79 kr. 137,68
3. leerear kr. | 3.786,34 | kr. | 102,33 | kr. 153,50
Overtid pr. time
Over 18 ar Ugelgn Timelgn 50 %
2. leerear kr. 3.885,00 | kr. 105,00 kr. 157,50
3. leerear kr. 4.276,99 kr. 115,59 kr. 173,39
2027:
Overtid pr. time
Under 18 ar Ugelgn Timelgn 50 %
2. leerear kr. 3.514,94 kr. 95,00 kr. 142,50
3. leerear kr. | 3.918,86 | kr. 105,92 kr. 158,87
Overtid pr. time
Over 18 ar Ugelgn Timelgn 50 %
2. leerear kr. 4.020,98 | kr. 108,68 kr. 163,01
3. leerear kr. | 4.426,68 | kr.| 119,64 | kr. 179,46

Elevers lgntrin skal forstas saledes, at nar en elev er under 18 ar, fglges satserne

"Under 18 ar”. Nar eleven fylder 18 ar, skal eleven fra farstkommende
lgnudbetaling efter foadselsdagen falge satserne "Over 18 ar”.
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For elever, der i henhold til erhvervsuddannelsesloven, har ret til afkortning i
uddannelsen, beregnes elevens Ignsats saledes, at afkortningen altid sker i
begyndelsen af uddannelsen.

Elever, der i seerlige tilfeelde udfgrer overarbejde, betales med 50% tillaeg til
timelgnnen udregnet efter den oppebarne ugelgn.

Stk. 4.
Elever har samme ferieleengde som kosmetikere, kosmetologer, negledesignere og
wellnessmedarbejdere.

Stk. 5.

Nar ferie aftholdes, udbetales den normale ugelgn. Endvidere ydes et ferietillaeg pa
1% i henhold til ferielovens regler. Ferietillzegget udbetales i maj (9 mdr.) og august
(3 mdr.).

Stk. 6.
Ved fratreeden ydes feriegodtggrelse med 12%2% af lannen for optjent betalt ferie,
der ikke er afholdt.

Stk. 7. Elever pa sidste lzerear

Elever pa sidste lzerear afregnes SH-betaling med 7,25% af lgnindteegten i sidste
leerear.

Afregning af SH-betalingen sker med tilsvarende andele som tilgodehavende ferie*.

SH-betalingen udbetales til eleven sammen med sidste Ignafregning ved afsluttet
leeretid.

*Ex: har eleven 14 feriedage til gode (ud af 25 feriedage) sa har eleven ogsa krav
pa 14/25 dele SH-betaling. Har eleven 2/25 dele ferie til gode, har eleven ogsa krav
op 2/25 dele SH-betaling. Ferie- og SH-brgk falges altid ad.

Stk. 8.
Der henvises i gvrigt til ferielovens bestemmelser.

8§ 37 Elevers arbejde under skoleophold

Elever ma ikke arbejde i virksomheder under skoleophold.

Der kan dog gives dispensation herfor ved skriftlig meddelelse til Dansk Frisgr &
Kosmetiker Forbund, som orienterer Danmarks organisation for selvsteendige
frisgrer og kosmetikere. | gvrigt geelder fglgende:

1. Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund kan ved indsigelse afvise at imgdekomme
meddelelsen. Indsigelsen skal afgives inden 14 dage fra meddelelsens
modtagelse. Indsigelsen skal veere sagligt begrundet og fremsendes til
Danmarks organisation for selvsteendige frisgrer og kosmetikere, som kan
begaere made afholdt i sagen.

2. Elever pa alle leerear kan sgge dispensation.
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3. Arbejde under skoleophold er frivilligt for eleven.
4. Arbejdstiden skal mindst udgere 4 timer, hgjst 10 timer pr. uge

5. Pa farste, andet og tredje laerear udger lannen den overenskomstmeaessige
elevign med tillaeg af 50%.

6. Pa fijerde laerear udgear Iennen den overenskomstmaessige elevign med tillaeg af
50% og tillaeg af feriepenge, SH-bidrag, feriefridagsbidrag og pension. Safremt
garantibetalingen for en deltidsansat overstiger den her angivne Ign, traeder
garantilennen med de angivne tilleeg i stedet.

7. Leonnen opfares som seerskilt post pa Ignsedlen/opfares pa seerskilt lanseddel.

8. Aftalen kan til enhver tid skriftligt opsiges af parterne med varsel pa 2 uger til en
lenperiodes afslutning.

Forbundet skal have opsigelsen indsendt til orientering.

9. Konstaterer forbundet, at en aftale er misligholdt af virksomheden, kan forbundet
opheaeve aftalen samt aftalerne for virksomheden som sadan. Opheevelsen skal
veere sagligt begrundet, skal drgftes organisationerne imellem forinden
opheevelsen finder sted.

§ 38 Elevers befordring under skoleophold

Stk. 1.
Eleven skal i videst muligt omfang benytte offentlige transportmidler. Hvis dette
medfgrer urimelige store ulemper for eleven, kan eget befordringsmiddel benyttes.

Stk. 2.
Elevers befordringsgodtgarelse udger kr. 0,98 pr. kgrt km, safremt der anvendes
eget transportmiddel.

Pr. 1. maj 2025 udggr befordringsgodtgarelse kr. 1,12 pr. kart km.

8§ 39 Forsikringsydelser og sundhedsordning for elever

For elevforhold der indgas efter den 1. marts 2011, har elever krav pa falgende
forsikringsydelser:

Fartidspension (maksimalt 100.000,- kr.)
Kritisk sygdom (maksimalt 100.000,- kr.)
Dgdsfald (maksimalt 100.000,- kr.)
Sundhedsordning

Prisen er fra PensionDanmark oplyst til at udgare en arlig preemie pa ca. 400,00 kr.
Arbejdsgiveren afholder udgifterne ved ordningen.
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Adgang til ydelserne, forsikringssummens starrelse og vilkarene for daekning falger
de til enhver tid gaeldende retningslinjer for PensionDanmark (basisdaekning).
Safremt eleverne i henhold til disse retningslinjer har mulighed for at foretage
alternative sammensaetninger af ydelserne, kan denne dog alene udnyttes safremt
en eventuel omkostningsforggelse afholdes af eleven.

Safremt eleven overgar til at veere omfattet af PensionDanmarks pensionsordning
ophgrer arbejdsgiverens forpligtigelse efter denne bestemmelse.

Parterne er enige om at genforhandle aftalen, safremt det ikke er muligt at opna

deekning pa veesentligt tilsvarende vilkar, eller safremt deekning eller omkostninger
matte sendre sig vaesentligt fra ovenstaende.

8§ 40 LO/DA Oplysnings- og Uddannelsesfond

Til DA/LO Oplysnings- og Uddannelsesfond indbetales pr. 1. januar 2025, 47 gre
pr. time, pr. 1. januar 2026, 49 gre pr. time og pr. 1. januar 2027, 51 gre pr. time.

8 41 Behandling af faglig strid

Parterne fglger de fagretlige regler, som er aftalt imellem hovedorganisationerne
DA og LO.

§ 42 Hovedaftalen

Den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark
indgaede hovedaftale af 31. oktober 1973 med andringer pr. 1.1.1993 er geeldende
for wellnessfagets overenskomst.

8§43 Overenskomstens varighed

Neerveerende overenskomst traeder i kraft 1. marts 2025 og geelder indtil den med 3
maneders varsel opsiges til ophar 1. marts 2028.

Kgbenhavn, 1. marts 2025
Danmarks organisation for Serviceforbundet
selvstaendige frisgrer og kosmetikere

Franzie @stergaard Jacobi

Connie Mikkelsen Dansk Frisgr & Kosmetinker Forbund

Lone Frost
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Bilag 1: Tabel over fradraqg ved provisionsberegning pr. 1. maj 2025

time

timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
9 timer
10 timer
11 timer
12 timer
13 timer
14 timer
15 timer
16 timer
17 timer
18 timer
19 timer
20 timer
21 timer
22 timer
23 timer
24 timer

OoO~NOoOO OV, WN -~

Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
Kr.
kr.
Kr.

197,23

394,46

591,69

788,92

986,15

1.183,38
1.380,61
1.577,84
1.775,07
1.972,30
2.169,53
2.366,76
2.563,99
2.761,22
2.958,45
3.155,68
3.352,91
3.550,14
3.747,37
3.944,60
4.141,83
4.339,06
4.536,29
4.733,52

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

Ovenneevnte fradrag beregnes saledes:

172 x provisionsminimallgnnen pr. time x antallet af praesterede timer.

timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
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kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

4.930,75
5.127,98
5.325,21
5.522,44
5.719,67
5.916,90
6.114,13
6.311,36
6.508,59
6.705,82
6.903,05
7.100,28
7.297,51
7.494,74
7.691,97
7.889,20
8.086,43
8.283,66
8.480,89
8.678,12
8.875,35
9.072,58
9.269,81
9.467,04



Bilag 2: Gennemsnittet af de seneste 16 uger/4 manders lgn

Referenceperioden:

Fuld lan beregnes som et gennemsnit, ud fra de seneste 16 ugers
kendte/udleverede lgnsedler — ved manedslgn beregnes gennemsnitsignnen ud fra
de seneste 4 maneders kendte/udleverede Ignsedler.

Den gennemsnitlige timelgn i referenceperioden beregnes herefter pa grundlag af
den ferieberettigede lgn divideret med de faktiske antal arbejdstimer.

Er der ikke udfart arbejde i referenceperioden, beregnes gennemsnitslannen pa
baggrund af den seneste lgnseddel, hvoraf fremgar, at der er udfert arbejde i
virksomheden.

| et konkursbo, hvor svenden, mesterstedfortraederen eller eleven har udfart
arbejde i salonen, som er gaet konkurs, og hvor der ikke kan fremskaffes
arbejdssedler fra konkursboet, der indeholder oplysninger om erlagte arbejdstimer
og omsaetningstal, sker beregningen af udestaende lgnkrav jf. ovenstaende afsnit 1
— 3 ved anmeldelse til Lanmodtagernes Garantifond i forbindelse med krav pa Ign
under sygdom og barsel.
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Bilag 3: Blanket - Bekraeftelse af aftale om ansaettelse

dofi/

Forelobig bekraftelse af aftale om ansattelse

DANSK
FRISOR &
KOSMETIKER
FORBUND

Parterne

Virksomhedens navn og adresse:

Oplysninger om den ansatte:

Postnr. By. Postnr. By.
TIf.nr. Mobil TIf.nr. Mobil
Evt. e-mail Evt. e-mail
CVR-nr. Cpr-nr.
Aftalt titel, Der er indgaet aftale om ansattelse som pr. dato:
arbejdstid og
lon Den ugentlige arbejdstid er aftalt til timer
Der er aftalt provisionsminimallen pa kr. pr.time
+ Provision %
Der er aftalt garantilen pa kr. pr. time
Ovrige oplys-
ninger

Neerveerende aftale bortfalder nar anseettelsesbevis udleveres (skal udleveres senest 7 dage efter anscettelse)

Dato:

Arbejdsgivers underskrift

Lenmodtagers underskrifi
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Bilag 4: Blanket - Ansattelsesbevis

dofk/

DANSK
FRISOR &
KOSMETIKER
FORBUND

Ansaettelsesbevis Wellness

Virksomhedens navn og adresse (hovedarbejdssted): Oplysninger om den ansatte:
Pkt. 1
Parterne
Postnr. By Postnr. By
Tit.nr. Mobil Tif.nr. Mobil
Evt. e-mail Evt. e-mail
CVR-nr. Cpr-nr.
Aflagt svendeprove dato:
Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virk-
somheden underrettet om sin bopzl.
Andre arbejdssteder er (udfvldes kun hvis forskelligt {ra adressen ovenfor):
Pkt. 2
1. Postnr. By.
Arbejdsstedet
2 Postnr. By.
3 Postnr. By.
Skiftende arbejdssteder D ja  Ved ja: Betaling af rejseomkostninger:
1: 2 g
Pkt. 3. Titel Speciclle opgaver:
Beskrivelse af Hyis der er tale om en opgavebestemt ansactielse (tidsbe-
lenmodtagerens granset), skal opgaven beskrives:
arbejde
Ansettelsesforholdets begyndelsesdato:
Ansettelsesforholdet opherer den:
1 tidsbegraenset ansaticlse kan der opsiges med almindeligt
opsigelsesvarsel 1 henhold til overenskomstens regler.
Pkt. 4. Provisionsminimallen pr. time kr. + Provision % Garantilen pr. time kr.
Feniefridage 2.25 % + Sognehelligdage 5.0 % + Szrlig opsparing 8.0 % = $/H-bidrag i alt 15,25 % ullzgges lobende lonnen.
Aftalt len
Feriefridage og S/H pi 7,25% er ikke ferieberettiget, men indgir i den lon - Swerlig O pi 8% er hverken ferie- eller
pensionsgivende,
Medarbejderen har ret (il leriegodigorelse pa 12.5% i henhold til fericloven
Arbejdsgiver betaler bidrag til medarbejderens Sundhedsordning med 0.15 % jf. overensk b Dette belob sammen med
arbejdsgivers pensionsbidrag. som hereflter samlel udger 11,15%.
Arbejdsgiverens p bidrag (inkl. bidrag Sundk 1) 11,15 % L p bidrag 2,0 %
Pkt. 5.
Aftalt arbejds-
timer pr. uge Fordeling at timer pa skema side 5 — skal udfyldes
Hver uge - pa tolgende ugedag
Pkt. 6. Hver 14. dag — pa falgende ugedag
Lennen udbetal
Hver maned — pa [olgende dato
Ansaettelsesbevis Wellness maj 2025 1-5
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DANSK
FRISOR &
KOSMETIKER
FORBUND

Pengeinstitut
Pkt. 7.
Lank
Reg. nr. Konto nr,
Daglige middagspauser i tidsrummet Hvor lonmodtageren har fii, og ikke star til radighed
Pkt. 8. for salonen. Pausen medregnes ikke i arbejdstiden.
Pauser Daglige middagspauser i tidsrammet Hvor lenmodtageren star til radighed for salonen.
Pausen medregnes i arbejdstiden.
Pkt. 9. Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt og senest ved arbejdstids begyndelse pa 1. fravaersdag.
Sygdom
Ved sarlige helbredsmasssige cller andre tvingende personlige grunde anses meddelelse herom for rettidig, safremt dette sker
senest 2 timer efter arbejdstids begyndelse pd 1. traversdag. Dette mé ikke give anledning til krav om dokumentation.
Pkt. 10. Evt. fastlagt ferie ved ansettelsens begyndelse:
Planlagt ferie
Pkt. 11. Den érlige lontorhandling sker i méned: forste gang den:
Len
Eventuel regulering af lennen far virkning fra
Pkt. 12. Virksomheden holder ferielukket i perioden , hvor den ansatte er forpligtet til at holde
Ferie og terie
Feriefridage
Der henvises til overenskomstens fericbestemmelser samt regleme for feriefridage.
G Der henvises il overenskomstens bestemmelser om provetid og opsigelse
Provetid og ’ P & opsigeise.
Opsigelsesvarsler
Pkt. 14 Set kryds, hvis det er aftalt, at sondagsarbejde kan forekomme (se tilleeg for betaling i geeldende
Sendagsarbejde |:| overenskomst).
Der henvises til overenskomstens § om sendagsarbejde, som parterne har gennemgéet.
8 — 21 aftale |:| Skal KUN udfyldes safremt man afviger fra de almindelige arbejdstidsregler — se overenskomstens § 5
Se tillaeggene for betaling i gaeldende overenskomst.
Flekstidsaftale |:| St kryds safremt der er indgiet en skriftlig flekstidsaftale.
Se i geeldende overenskomst om brugen af flekstidsafiale.
Lokalaftale Sat kryds sédfremt der er indgact en skriftlig lokalaftale.
Se i gazldende overenskomst om brugen af lokalaftale
Pkt. 15. Retten til uddannelse fremgar af overenskomstens bestemmelser om efteruddannelse og

Af andre vzesentli-
ge forhold inden-
for overenskom-
stens bestemmel-
ser, skal nevnes

kompetenceudviklingsfonden.

Socialsikring: Der indbetales lovpligtig ATP (Arbejdsmarkedets tillagspension), samt AES
(Arbejdsmarkedets erhvervssikring)

Lovpligtig arbejdsskadelorsikring er tegnet hos:

Retten til fraveer med lon fremgdr af overenskomstens bestemmelser om sygdom, barnets
1. sygedag. borns hospitalsindlaggelse og barsel.

Retien il feriefridage: se pkt. 12

Overarbejde fremgér af overenskomstens bestemmelser herom.

Ansaettelsesbevis Wellness maj 2025
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Pkt. 16 Personalegoder:
Af andre
vaesentlige
forhold skal
naevnes:
Ovrige vilkar:
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Ansattelsen folger frisorfagets kollektive overenskomst indgaet mellem
Dansk Friser & Kosmetiker Forbund og Danmarks organisation for
selvsteendige frisorer & kosmetikere

Overenskomsten kan til enhver tid laeses eller downloades pd www.dofk.dk og www.dfkf.dk

Ved eendringer i anscettelsesbeviset vil den ansatte modtage et tilleeg til nerverende ansettelsesbevis, eller der udarbejdes et nvt anscettelsesbevis.
Loven om ans@ettelsesbeviser fastswtter, at arbejdsgiveren som minimum skriftligt skal bekraefte vilkdrene for ansettelsen over for
medarbejderen, senest 7 dage efter anszettelsen. Dct cr ikke nadvendigt. at medarbejderen underskriver ansattelsesbeviset. Det er
arbejdsgiveren, der skal kunne bevise, at han/hun har meddelt medarbejderen oplysningerne. Meddelelsen kan eventuelt ske som anbefalet post eller
post med afleveringserklaering. /Endringer i ansattelsesbeviset skal meddeles hurtigst muligt og senest p4 den dato, hvor @ndringen traeder i kraft.

Et eksemplar af overenskomsten er udleveret: Ja D Nej D

Dato

Anszettelsesbeviset udleveret

Arbejdsgiverens underskrift.

Dato

Anszttelsesbevis modtaget

Lenmodtagerens underskrift.

Anszettelsesbevis Wellness maj 2025 4-5
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Der er aftalt folgende arbejdstider over max. en 16 ugers periode

Uge Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sgndag | alt
1
2
3
4
Uge Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lerdag Sgndag | alt
1
2
3
4
Uge Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag 1 alt
1
2
3
4
Uge Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag lalt
1
2
3
q
Ansaettelsesbevis Wellness maj 2025 5-5
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Bilag 5: Sadan bruges flekstidsaftalen

Uanset +/- tid skal der altid udbetales lan for de timer en medarbejder er ansat
ifolge anseettelsesbeviset.

Det er kun beregning af provision der kan variere fra uge til uge. Provision
udregnes altid i forhold til de faktiske arbejdstimer.

Eks.

Ansat 37 timer.

Uge 1 Uge 2

Arbejder 31 timer Arbejder 43 timer

Der udbetales aftalt Ign for 37 timer Der udbetales aftalt Ign for 37 timer
Der beregnes og udbetales provision Der beregnes og udbetales provision
for 31 timer for 43 timer

Bilag 6: Kontrolforanstaltning

DA/LO Aftale om kontrolforanstaltninger

Stk. 1.

Arbejdsgiveren kan i medfgr af ledelsesretten og under iagttagelse af
bestemmelserne i de kollektive overenskomster ivaerksaette kontrolforanstaltninger.
Kontrolforanstaltninger skal veere sagligt begrundede i driftsmaessige arsager og
have et fornuftigt formal; de ma ikke veere kreenkende over for lsnmodtagerne, og
de ma ikke forvolde Ienmodtagerne tab eller neevneveaerdige ulemper.
Kontrolforanstaltninger skal indrettes saledes, at der er et rimeligt forhold mellem
formal og midler.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren skal underrette Isnmodtagerne om nye kontrolforanstaltninger
senest 6 uger inden de iveerksaettes. Dette gaelder dog ikke, safremt formalet med
kontrolforanstaltningen vil forspildes herved, eller safremt tvingende driftsmaessige
grunde er til hinder herfor. | sa fald skal arbejdsgiveren underrette Isnmodtagerne
snarest muligt samt redeggre for arsagen til, at 6-ugers fristen ikke kunne
overholdes.

Stk. 3.

Den enkelte Ianmodtager kan ikke meddele et samtykke til iveerksaettelse af
kontrolforanstaltninger - hverken i forbindelse med ansaettelsen eller pa et senere
tidspunkt.

Stk. 4.

Pa hjemmearbejdspladser ma der ikke indfgres kontrolforanstaltninger, der kreenker
privatlivets fred.
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Stk. 5.

Finder lanmodtagerne, efter at vaere blevet underrettet om en kontrolforanstaltning,
at betingelserne for iveerksaettelse af kontrolforanstaltningen ikke er eller har veeret
opfyldt, kan de kraeve den saledes opstaede uoverensstemmelse behandlet
fagretligt.

Stk. 6.

Uoverensstemmelser om iveerkseettelse af kontrolforanstaltninger behandles
fagretligt i overensstemmelse med hidtidig praksis i Arbejdsretten eller faglig
voldgift.

Stk. 7.
Neaerveerende aftale er at betragte som et protokollat til DA/LO-Hovedaftalen.

Stk. 8.

Hovedorganisationerne er enige om, at denne aftale ikke finder anvendelse,
safremt parterne i en kollektiv overenskomst har fastsat egne regler om
kontrolforanstaltninger.

Stk. 9.

Hovedorganisationerne er endvidere enige om at anbefale, at der kan indgas
seerlige aftaler afpasset efter arbejdsforholdenes karakter. Der kan f.eks. veere tale
om logning i relation til e-mail, telefon, GPS, internet og om videoovervagning.

Stk. 10.
Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2007.

Kgbenhavn, den 27. oktober 2006

Bilaqg 7: Personalepolitiske regler

Nedenstaende personalepolitiske/etiske regler er aftalt mellem Dansk Frisgr &
Kosmetiker Forbund og Danmarks organisation for selvstaendige frisgrer og
kosmetikere i den hensigt at forebygge kriser af psykisk eller samarbejdsmeaessig
karakter pa arbejdspladsen. Formalet skal veere, at ansatte og arbejdsgivere i
indbyrdes harmoni kan udvikle arbejdspladsen, saledes at man gennem trivsel kan
opna et trygt arbejdsliv med en god indtjening.

En venlig atmosfeere pa arbejdspladsen vil i sig selv virke tiltraekkende pa
kunderne, saledes at omsaetningen kan gges, uden at omkostningerne af den
grund stiger.

Med henblik herpa fastsaettes fglgende:

- Fagets overenskomst og bestemmelser indgaet mellem Danmarks organisation
for selvstaendige frisgrer og kosmetikere og Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund
skal til enhver tid respekteres, saledes at brud ikke skal give anledning til
misforhold virksomhedens parter imellem. Er der tvivl om fortolkningen af
overenskomst eller bestemmelser, kan organisationerne inddrages, saledes at
l@sninger kan skabes, inden problemer opstar.
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Safremt arbejdspladsen henvender sig til organisationerne med problemstillinger,
og det viser sig, at der er begaet brud, da skal bruddet ikke — medmindre der er tale
om gentagelse — medfare bod, men den part, som evt. har lidt tab, skal have tabet
kompenseret.

— Der skal altid veere en god tone pa arbejdspladsen, og der skal tages individuelle
hensyn, saledes at enkeltpersoner ikke kreenkes af tonen.

— Der skal udaves almindelig pli, urimeligheder ma ikke forekomme, og
irettesaettelser ma ikke ske i kunders, kollegers eller andres pahgr. Anvisninger,
som kan forhindre fejl eller uheld, ma naturligvis gives — ligesom man ved
personalemader kan drgfte problemer med henblik pa at undga konflikter.

Opstar sadanne konflikter, kan organisationerne traede til, saledes at lasninger kan
findes — ideelt ved, at arbejdspladsens parter selv far nye indfaldsvinkler til
problemlgsningen.

Kurser i problemlgsning, som etableres i samarbejde inden for faget, ber falges, og
en problemlgsning kan veere, at kursusdeltagelse tilbydes.

Ved fortolkning eller brud pa disse regler kan organisationerne inddrages for at
medyvirke til Igsning af problemerne.

11 bud for et godt arbejdsklima:

Der skal veere en god opfarsel

Vi skal respektere hinanden

Vi skal respektere kunden

Vi skal hjeelpe hinanden

Vi skal rose hinanden

Vi skal vaere opmaerksomme pa hinandens signaler
Der skal veere klare aftaler om opgaverne
Alle skal patage sig ansvar for et godt milja
Vi skal lytte til hinanden

Aftaler og overenskomster skal respekteres
Veer positiv

©oOoNOOAEWN =

—_
= O

5 bud til problemlgsning:

1. Vi bruger personalemgder til planlaegning

2. Vi tager problemerne op straks

3. Love og aftaler skal respekteres

4. Chefen har ansvaret for at forebygge og lgse konflikter
5. Der skal veere social teenkning og socialt samveer

3 bud om chefens optraeden:

1. Der skal geelde samme regler for alle
2. Der skal veere en god tone og god opfarsel
3. Medarbejderne skal have feed back
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Bilag 8: Protokollat om implementering af foraeldreorlovsdirektiv

§ 1 Foraldreorlov

Stk. 1.

Parterne anser direktivets bestemmelse om foreeldreorlov for implementeret
gennem den geeldende lovgivning.

§ 2 Arbejdsfrihed som folge af force majeure

Stk. 1.

En ansat har ret til arbejdsfrihned som fglge af force majeure, nar tvingende
familiemaessige arsager gor sig geeldende i tilfaelde af sygdom eller ulykker, der gar
den ansattes umiddelbare tilstedeveerelse patreengende ngdvendig.

Stk. 2.
Friheden er uden lgn, medmindre andet er aftalt individuelt eller fglger af
lokalaftaler eller kutymer.

Stk. 3.
Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer.

§ 3 lkrafttraeden

Stk. 1.

Protokollatet traeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse. Der kan dog ikke
rejses fagretslige sager for forhold om overtraedelse af direktivet fgr efter den 3. juni
19909.

Bilag 9: Protokollat om implementering af ligelensloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i
overenskomsten. Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder
anvendelse pa ansaettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og
at tvister vedrgrende ligelgn skal Igses i det fagretlige system. Parterne er
endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i ligelgnsloven, som
folge af eventuelle aendringer af EU-retlige forpligtigelser.

§1

Der ma ikke pa grund af kegn finde lanmaessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

Stk. 2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige Ign, for sa vidt angar alle
lanelementer og Ignvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillaegges
samme veerdi. Isaer nar et fagligt klassifikationssystem anvendes for
lgnfastseettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og
kvindelige lanmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling
med hensyn til kan.
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Stk. 3.
Bedommelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en
tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse
med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes som
direkte forskelsbehandling.

Stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kan ringere
end personer af det andet kgn, medmindre den pagaeldende bestemmelse,
betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at
opfylde det er hensigtsmaessige og nadvendige.

Stk. 3.

Lan er den almindelige garanti- eller provisionsminimallgn og alle andre ydelser,
som lgnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte elle indirekte
fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2
En Isnmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

Stk. 2.

En Ignmodtager, hvis rettigheder er kraenket som falge af Ianmeessig
forskelsbehandling pa grundlag af kegn, kan tilkendes en godtggrelse. Godtgarelsen
fastsaettes under hensyn til Isnmodtagerens anseettelsestid og sagens
omsteendigheder i gvrigt.

§ 2a
En Ignmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udseette en lsnmodtager, herunder en
leanmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side
som reaktion pa en klage, eller fordi lanmodtageren eller
lenmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige lan, herunder lige lgnvilkar,
eller fordi denne har videregivet oplysninger om Ign. En arbejdsgiver ma ikke
afskedige en lsnmodtager eller en lsnmodtagerrepraesentant, fordi denne har
fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid
med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at
leanmodtageren har fremsat krav om lige lgn, geaelder 1. pkt. dog kun, hvis
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lenmodtageren paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3.

En afskediget Isnmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse eller
genanseettelse. Eventuel genansaettelse sker i overensstemmelse med
principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastseettes under hensyntagen til
lenmodtagerens anseettelsestid og sagens omstaendigheder i avrigt.

§4

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert &r udarbejde en kansopdelt
lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kan opgjort efter den 6-
cifrede DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte om Ignforskelle
mellem maend og kvinder pa virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomheder i
brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den keansopdelte
Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som
fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2.

Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1. skal opggres for medarbejdergrupper med
en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i
gvrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning og for det anvendte
lgnbegreb.

Stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks Statistik, kan
uden beregning rekvirere en kansopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks
Statistik.

Stk. 4.

Arbejdsgiverens forpligtigelse til at udarbejde en kagnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at
udarbejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af
vilkar, der har betydning for aflgnning af maend og kvinder pa virksomheden, og
konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars
varighed, og den naermere opfalgning herpa i redeggrelsens periode.
Redeggarelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i
overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest
vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde
kensopdelt Ignstatistik bestod.

§5

En lanmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige
len, herunder lige Ignvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

Stk. 2.

Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte
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forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet
ikke er blevet kraenket.

§6

Hvor forbundet finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til
ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse
af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2.

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmadet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering
af sagen.

§7

Overtreedelse af §§ 1-5 og § 5, stk. 2, i naerveerende implementeringsaftale kan
indbringes for enten det mellem DA og LO oprettede ligelgnsnaevn/det mellem
parterne oprettede ligelansnaevn eller ved de civile domstole. Forbundet har valgt
forum, nar der er indgivet klageskrift/staevning. Uanset forumvalg skal de
saedvanlige behandlingsmuligheder veere udtemte, jf. overenskomstens § 40.

Stk. 2.

@vrige sager vedrgrende fortolkning og forstaelse af, samt brud pa ligelgnsloven
eller tilsvarende implementeringsaftaler skal fgres ved det mellem DA og LO
oprettede ligelansnaevn/det mellem parterne oprettede ligelgnsnaevn.

Bilag 10: Protokollat om lov om butikstid

Under forudseetning af at lov om butikstid zendres saledes, at butikker generelt kan
holde abent pa sgn- og helligdage, er organisationerne enige om at optage
forhandlinger om en evt. eendring af arbejdstiderne, saledes disse tilpasses
butiksloven.

Bilag 11: Protokollat om forsggsordninger

De lokale parter har ofte gnske om at afpreve forskellige muligheder, som den
gjeblikkelige overenskomsttekst ikke tager hgjde for. Der indfgres derfor en
overenskomstmaessig bestemmelse, hvoraf fremgar, at overenskomstparterne er
enige om, at der abnes mulighed for, at der — under forudsaetning af lokal enighed —
kan gennemfagres forsag, som fraviger overenskomstens bestemmelser.
Forsggsordninger af denne karakter forudsaetter overenskomstparternes
godkendelse.

Bilag 12: Protokollat om behandling af faqgliq strid

| tilfaelde af pastaede brud pa denne overenskomst pahviler det altid den
overenskomstpart, der mener sig forurettet — eller hvis medlem mener sig forurettet,
at rette skriftlig henvendelse herom til den modstaende overenskomstpart. En
sadan henvendelse skal angive, hvori det pastaede overenskomstbrud bestar samt
indeholde en redeggarelse for sagens neermere omstaendigheder. Relevante bilag
bar vedlaegges.

-54 -



Den overenskomstpart, der ved en fgrstegangsforseelse i samme sag, i en
betalingssag, modtager en sadan skriftlig henvendelse, har herefter 5 hele
arbejdsdage (regnet fra den dag, hvor henvendelsen er modtaget) til at rette for sig
eller foranledige, at medlemmet retter for sig. Sker dette, betragtes sagen som
vaerende endeligt afsluttet.

Er en uoverensstemmelse ikke Igst indenfor ovennaevnte frist, kan sagen
viderefgres pa saedvanlig vis ved et faellesmgde under hovedorganisationernes
medvirken, herunder med krav om bod.

Bilag 13: Protokollat om fratraeden 8 uger for fedsel

Parterne er enige om, at da mange frisgrsvende sygemeldes lezenge fgr barsel af
graviditetsbetinget arsager, vil det veere formalstjenligt, safremt der
lovgivningsmaessigt sikres frisarsvendene ret til at fratreede 8 uger far fadsel.

Bilag 14: Protokollat om status/anerkendelse

Danmarks organisation for selvsteendige frisgrer og kosmetikere anerkender, at
forbundets lokale formaend og kasserere har ret til frined til relevante faglige
kurser/mgdeaktiviteter for egen regning.

e Varslingsfristen over for virksomheden er 4 uger.
e Der kan arligt max. kreeves 10 arbejdsdage.

Danmarks organisation for selvsteendige frisgrer og kosmetikeres oldermaend og
forbundets afdelingsformaend har kompetence til at Igse problemerne pa
arbejdspladserne i henhold til de personalepolitiske regler.

Bilag 15: Protokollat om Barselsudligningsordning

Parterne er enige om, at den af DOFK etablerede udligningsordning i givet fald kan
blive omfattet af en generel udligningsordning.

Bilag 16: Protokollat om Uddannelses- og Kompetencefond

Parterne er enige om, at uddannelse er af stor betydning for Frisar- og
kosmetikerfagets udvikling.

Skal frisar- og kosmetikerfagets fremtid sikres, skal der arbejdes for gget
produktivitet, bedre arbejdsmiljg m.m. Der er derfor behov for gget fokus pa
medarbejdernes uddannelses- og kompetenceudvikling, sa de bliver kleedt pa til
fremtidens udfordringer.

Dette kan samtidig medvirke til, at virksomhederne fortsat kan tiltreekke og
fastholde dygtige medarbejdere.

Derfor etableres Frisagr- og Kosmetikerfagets Uddannelses- og Kompetencefond,
som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i efter- og
videreuddannelse.
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Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives, efter aftale med
virksomheden, ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers (10
arbejdsdages) varighed uden Igntabsgodtgarelse fra arbejdsgiveren. Uddannelsen
skal veere relevant i forhold til beskaeftigelse indenfor overenskomstens
deekningsomrade.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevurdering i forhold
til relevant erhvervs- og markedsuddannelse indenfor overenskomstomradet. Pa
baggrund af kompetencevurderingen udarbejdes der en personlig
uddannelsesplan, og medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til at
deltage i uddannelse i henhold til uddannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens omrade kan
uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige uddannelsesplan
gennemfgres under hensyntagen til virksomhedens drift.

Virksomhedsindehavere kan under naermere fastsatte regler deltage i denne
ordning.

Gkonomiske midler

Virksomheden betaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet omregnes til et belgb
pr. arbejdstime, jfr. de nuvaerende bidrag til uddannelsesfonde efter naermere
aftale.

Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

"Kompetencevurdering”

"Almen og faglig efter- og videreuddannelse herunder miljguddannelse”
"Styrkelse af leese-, stave- og regnefaerdigheder

"Kampagner malrettet uddannelsesplanlzegning i virksomhederne

Herudover kan midlerne anvendes efter retningslinjer besluttet af fondens
bestyrelse, f.eks. lederudviklingsaktiviteter.

Ledelse og administration

Overenskomstens parter etablerer eller tilslutter sig et administrationsselskab, der
kan veere SAMA, DA’s barselsordning eller DA/LO-uddannelsesfond, som
administrerer de indbetalte bidrag. De naermere retningslinjer herfor er fastlagt i
vedtaegter, som parterne har udarbejdet. Parterne etablerer sig med en paritetisk
bestyrelse. Posten som formand for bestyrelsen besaettes pa skift 2 ar ad gangen
med en repraesentant fra henholdsvis arbejdstager- og arbejdsgiver. Pa tilsvarende
vis besaettes neestformandsposten.

Arbejdstagerorganisationerne besaetter formandsposten i den farste 2-arige
periode, og arbejdsgiverorganisationerne besaetter naestformandsposten i samme
periode.

Fondens bestyrelse traeffer nsermere beslutning om:

- Opkreevning og administration af bidrag
- Retningslinjer for uddeling af midler
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- Udbetaling af tilskud, herunder til udviklingsaktiviteter

- Regnskab mv., idet fondens regnskab skal underkastes revision

- (Fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag i det omfang dette
overdrages til arbejdsmarkedets parter.)

Der skal ved tildeling af statte tilstraebes en rimelig balance mellem de forskellige
overenskomstomrader og faggrupper under overenskomsterne i forhold til
indbetalinger for disse.

Herudover skal der tages behgrigt hensyn til bidrag indbetalt til de forud for
overenskomstfornyelsen eksisterende uddannelsesfonde. Der udarbejdes saerskilt
aftale herfor.

Ansggninger
Fondens midler kan ansgges af virksomheder efter anmodning fra medarbejdere,
som er ansat under de overenskomster, som er indgaet mellem parterne.

Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt eller delvist tilskud
til deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelse, deltagerbetaling,
rejseomkostninger mv.

Fonden udarbejder et ansggningsskema, der naermere beskriver retningslinjerne
for udbetaling.

Det er en betingelse for at veere tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt eller
delvist betaler lan under uddannelsen. Der kan ydes tilskud til delvis daekning af
Igntab ved uddannelsen, dog hajest et belgb, som med tillaeg af evt. offentlig
lontabsgodtgerelse udger 85% af lannen.

Uoverensstemmelser

Safremt en af organisationerne skgnner, at bestemmelserne i protokollatet ikke
virker efter deres hensigt, kan spgrgsmal ggres til genstand for en draftelse i
bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan gares til genstand for fagretlig behandling, (men
kan dog ikke viderefares til faglig voldgift.)

Fondens midler
| indevaerende overenskomstperiode koncentreres brugen af fondens midler om
folgende omrader (i uprioriteret raekkefalge):

Fortsat udvikling af uddannelse pa internettet
Deltagelse i Beauty Business Academy

IT pa brugerniveau

Arbejdsmiljgkurser i frisgr- og kosmetikerfaget
Styrkelse af laese-stave- og regnefeerdigheder
Engelsk og tyskkurser

Farstehjeelp

Samarbejde og kommunikation

NSO RN =
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Lgnmodtageren modtager for sin kursusdeltagelse VEU-godtggrelse +
tilskudsbelgb fra kompetencefonden af arbejdsgiveren, som herefter ansager om
refusion hos PensionDanmark og VEU godtgarelse.

Af refusionsbelgbene ydes der ikke feriepenge, SH-Penge, feriefridage og pension. Der
ydes kun tilskud til Isnmodtageren sa laenge der er penge i Uddannelses- og
Kompetencefonden. Ansagninger herefter ma afvente indkomne midler i Uddannelses- og
Kompetencefonden.

Uddannelses- og Kompetencefonden har mulighed for hvert ar at yde tilskud til
uddannelsesmaessige formal.

Grundbetingelser for ordningen

Vedteegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte 3 parts
dragftelser om VEU. Endelig stilling til bestemmelserne i Uddannelses- og
Kompetencefonden og evt. yderligere rettigheder til frihed til uddannelse afventer
afslutningen og opfalgningen pa overnsevnte drgftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa
efteruddannelsesomradet fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser eller
forpligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller
medarbejderne, bortfalder naerveerende aftale og parterne aftaler fremtidig
anvendelse.

Bilag 17: Protokollat om Arbejdsmiljo

§ 1 Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter

Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af DFKF, modtager et arligt vederlag
pa kr. 9.000, som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres
forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten fratraeder sit hverv i Igbet af
aret. Belgbet er fast uanset stgrrelsen pa det omrade, som
arbejdsmiljgrepraesentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belabet kommer til udbetaling
ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljgrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter organiseret i DFKF, finansieres direkte af
virksomheden.

Parterne er enige om at optage forhandlinger om et teet samarbejde om styrkelse af
arbejdsmiljgarbejdet i branchen, og derigennem medvirke til at sikre fagets udgvere
sundere produkter i det daglige arbejde.

Samarbejdet sker gennem frisgr- og kosmetikerfagets Videncenter, der er en feelles

neutral konsulentfunktion med det formal at radgive og vejlede parterne pa de
enkelte arbejdspladser om sikkerhed og sundhed, samt at vurdere og undersgge
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de produkter branchen arbejder med. Indsatsen kan stgttes af faelles
informationskampagner.

Parterne er enige om at styrke processen i den enkelte virksomhed med
udarbejdelse af skriftlig Arbejdspladsvurdering og samtidig at fremme den enkelte
virksomheds arbejde med at formulere en arbejdsmiljgpolitik i virksomheden, der
peger frem i tiden og sikre en ansvarlig udvikling for virksomhedens sikkerheds- og
sundhedsarbejde.

| denne proces indgar tillige en opgave med at sikre, at der tilvejebringes og bruges
de ngdvendige tekniske hjeelpemidler og personlige veernemidler til de konkrete
arbejdsopgaver.

Forhandlingerne om ovennaevnte skal veere tilendebragt senest 1. oktober 2007, og
der er enighed om, at der fra denne dato opkreeves et arbejdsgiverbidrag pa kr.
0,20 pr. arbejdstime for de pensionsberettigede medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten, til finansiering af de naevnte aktiviteter. Der indbetales ikke for
elever.

Det er aftalt at parterne i faellesskab undersgger muligheder for at administrere
ordningen bedst og billigst, herunder undersagge muligheder via PensionDanmark,
Sama, DA-Barsel eller DA og LO’s uddannelsesfond.

Der sammenseettes et paritetisk udvalg, hvor formandsposten ligger hos forbundet,
og formandens stemme ved stemmelighed vil veere udslagsgivende. Udvalgets
opgave er at administrere de indkomne midler. Hvis Videncenteret ophgrer, tager
organisationerne stilling til anbringelse af de indkomne midler.

Safremt der i overenskomstperioden kommer palaeg om betaling til en
tillidsmandsfond eller lignende, bortfalder ovennaevnte bidrag til frisgrfagets
Videncenter.

Bilag 18: Seniorordning

Lokalt pa arbejdspladsen kan arbejdsgiver og lanmodtager aftale en seniorordning
efter fglgende retningslinjer:

a) Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid.
Medarbejderen og virksomheden fastleegger selv med udgangspunkt i den
enkeltes gnsker og virksomhedens driftsmaessige behov den konkrete
udformning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. laengere arbejdsfri
perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

b) Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar fgr den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder.

c) Medarbejderen kan i forbindelse med en sadan arbejdstidsreduktion vaelge
at konvertere lgbende pensionsopsparing, jf. § 18 til et tillaeg til lannen. Der
kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at
forsikringsordningen og administrationsomkostningerne fortsat daekkes. De
frigjorte midler skal anvendes til finansiering af Isnnedgang som falge af
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arbejdstidsreduktionen. Konverteringen aendrer ikke pa bestaende
overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostnings-
neutral for virksomheden.

d) Aftalen skal indgas skriftligt, sa vidt muligt pa en af DFKF og dofk
udarbejdet standard blanket, som tillaeg til anseettelsesbeviset.

e) Anmodning om seniorordning ma ikke medfgre afskedigelse eller forringelse
af svendens eller mesterstedfortraederens vilkar.

Organisationerne er endvidere enige om, at medarbejderen og virksomheden kan
aftale, at medarbejderen fra 5 ar fgr seniorordningen kan ivaerkseettes, kan opspare
veaerdien af ikke-afholdte feriefridage, og akkumulere denne. Vaerdien heraf kan
komme til udbetaling i forbindelse med en seniorordning.

Bilag 19: Systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at fglgende indsaettes som ny bestemmelse i
overenskomstens bestemmelse om overarbejde:

1. Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bgr undgas, men at
der kan forekomme forhold, der nadvendiggar overarbejde af hensyn til
virksomhedens drift eller rettidig feerdiggarelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

2. | virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor lokale parter
forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan
virksomheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan
maksimalt udggre 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i
tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophar 4
kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overarbejde udferes.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens
ledelse og tillidsrepreesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12
maneders periode efter dets udfgrelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til
en fuld arbejdsdag, viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling
mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24
timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

| overenskomster, der i forvejen har adgang til afspadsering, indseettes faglgende
bestemmelse:
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"Afspadsering (geeldende for afspadsering, der ikke hidrgrer fra systematisk
overarbejde)

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter
overenskomstens gvrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle
systematisk overarbejde.

Parterne er endvidere enige om, at i det omfang, der i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne i gvrigt foretages aendringer i bestemmelser, som
pavirker ovenstaende, tilpasses der i overensstemmelse hermed.”

DA og LO er endvidere enige om, at ovenstaende suppleres af protokollat 9a af 23.
februar 2017 mellem DI og CO-industri som udtrykker:

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har veeret at skabe
mulighed for, at virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale
parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid
kan varsle systematisk overarbejde pa en sadan made, at man indenfor en periode
pa maksimalt 12 maneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem
afspadsering.

Parterne er enige om at preecisere, at modellen ikke kan anvendes til en permanent
udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers
arbejdsuge med Igbende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at preecisere, at der ikke er tale om en rullende 12-
maneders afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af gvrigt
overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4 maneders periode. Der er derimod
tale om en periode pa maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske
overarbejde indenfor hvilken, det systematiske overarbejde skal veere afspadseret.
Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden,
betragtes overarbejde som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk
overarbejde Igbe en ny 12-maneders periode.

Bilag 20: Optrapning ved indmeldelse i en DA-arbejdsgiverorganisation

Nyoptagne medlemmer af en DA-arbejdsgiverorganisation kan fra 1. marts 2017
kreeve, at bidraget til fritvalgslankontoen, saerlig opsparing, SH-opsparing eller
anden tilsvarende ordning kan veere omfattet af en optrapningsordning. Den andel,
der kan laves optrapning pa, svarer til det generelle niveau for fritvalgslgnkontoen.

Bidraget fastsaettes saledes:

Pa omrader med fritvalgslgnkonto, saerlig opsparing, SH-opsparing eller anden
tilsvarende ordning, kan medlemmer af arbejdsgiverforeningen, nar en
overenskomst treeder i kraft, inden for DA-omradet pr. 1. marts 2017 kreeve, at
bidraget fastsaettes saledes:

» Senest fra tidspunktet for overenskomstens ikrafttraedelse skal virksomheden
indbetale 25 pct. af det overenskomstmaessige bidrag til ordningen.

-61 -



» Senest 1 ar efter skal indbetalingen udggre mindst 50 pct. af det geeldende
bidrag.

» Senest 2 ar efter skal indbetalingen udggre mindst 75 pct. af geeldende bidrag.

» Senest 3 ar efter indmeldelsen skal indbetalingen udggre 100 pct. af det aktuelle
bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhajes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor naevnte
andel af de overenskomstmeessige bidrag til enhver tid indbetales til ordningen.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestaende bidrag, heller
ikke ved skift af overenskomstpart inden for DA-omradet.

Bilag 21: Konvertering af nye bidragq til fritvalgskonto/sarlig opsparing
for nyindmeldte virksomheder og optrapning ar rondsbidrag

Konvertering og optrapning (fritvalg)

1. Nyoptagne medlemsvirksomheder, der forinden indmeldelsen ikke har etableret
en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtreede i overenskomstens
fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, efter nedenstaende regler. Virksomheder,
der forinden indmeldelsen har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med et
bidrag pa 3 pct., er ikke omfattet af nedenstaende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i medarbejderens Ign fradrage det pa
indmeldelsestidspunktet geeldende bidrag, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts
2027 7,0 procentpoint). Dog vil man ikke kunne aflanne med timelgn under
minimallgnssatsen/normallgnssatsen.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
fritvalgskontoen eller tilsvarende ordning, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts
2027 7 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende

optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det
fulde bidrag.

4. For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2027 7 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer kraeve optrapning som falger:

e Senest fra tidspunktet for meddelelsen til forbundet om virksomhedens
optagelse skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i
bidrag til fritvalgskontoen, eller tilsvarende ordning.

e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5
pct.) i bidrag.

e Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25
pct.) i bidrag.
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e Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7
pct.) i bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem arbejdsgiverforeningen og forbundet efter begaering, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.

5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa
indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens fritvalgskonto,
eller tilsvarende ordning.

Der er enighed om, at der ved fradrag i Ignnen efter ovenstaende bestemmelser
skal tages hgjde for, at der ikke beregnes feriegodtgarelse henholdsvis ferietillaeg
af bidraget til fritvalgskontoen eller en tilsvarende ordning.

Optrapning af fondsbidrag pa minimallgns-/mindstebetalingsoverenskomster:
Nyoptagne medlemmer af arbejdsgiverforeningen kan kreeve, at bidraget til
uddannelses- og samarbejdsfonde, eller tilsvarende fonde, dog ikke DA/LO
Udviklingsfonden, fastseettes saledes:

e Senest fra tidspunktet for arbejdsgiverforeningens meddelelse til foroundet
om

e virksomhedens optagelse skal virksomheden indbetale 25 pct. af det
overenskomstmaessige fondsbidrag.

e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det
overenskomstmaessige fondsbidrag.

e Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det
overenskomstmaessige fondsbidrag.

e Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt
overenskomstmaessigt fondsbidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem arbejdsgiverforeningen og forbundet efter begaering, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.

Bilag 22: Londannelse

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lannen kollektivt, kan dette aftales efter
reglerne i §12.

Bilag 23: Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en
arbejdsmarkedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfart til en
anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfgrsel til en anden
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obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller
firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og
hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekgbes, sa midlerne bliver i en
pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet
selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfgrslen ikke
har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig Isnmodtagerindtaegt pa mere end kr. 60.000.

Bilag 24: Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
ennemsigtige oq rorudsigelige arbejdsvilkar 1 Den Europaiske Union
rbejdsvilkarsdirektivet)

Parterne har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa at implementere
arbejdsvilkarsdirektivet i overenskomsten.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7 samt artikel 15
— 19 implementeres med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1 — 3, §§ 2 — 5 samt
§§ 12 — 15 i Lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

2. Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse
af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1,
stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret,
jf. direktivets artikel 14.

3. Parterne er enige om, at nactfristen i § 2, stk. 5 fortsat er geeldende.

4. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et
kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis
samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel
15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder angaende
ansaettelsesbeviser, kan behandles i det fagretlige system i henhold til den
enhver tid gaeldende Overenskomst mellem dofk og Dansk Frisgr &
Kosmetikerforbund/Serviceforbundet og Hovedaftalens § 4, stk. 3 i
Afskedigelsesnavnet.

Bilag 25: Protokollat om, at dofk og Dansk Frisgr og Kosmetiker
Forbunds overenskomster er omfattet af maeglingstorslaget af 27. marts
20717. Folgende afsnit fra masqglingsforslaget er gaeldende i parternes
overenskomst

C.11. Vikarer Overfagrsel af anciennitet, afklaring af anvendelse af vikarer
C.12. Brug af underleverandgrer

C.18. Aftalt uddannelse

C.23. Elektroniske dokumenter

D.3. Arbejdsmilja

D.4. Databeskyttelsesforordning

-64 -



Bilag 26: Protokollat om organisationsaftale om databeskyttelse
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at
udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis
overenskomster eller lovgivning medfgrer en pligt til at videregive oplysningerne til
tillidsrepreesentanten. Det er ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis
tillidsrepreesentanten har en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en
lokalaftale — der overstiger den pageeldende persons interesse i, at oplysningen
ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed
er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en
virksomhed eller tillidsrepraesentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfarelsen af Databeskyttelsesloven er
sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering
af personoplysninger i henhold til de anseettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser
kan fortseette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geeldende
vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i anseettelsesforhold, der indeholder
eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse af personoplysninger til
tillidsrepreesentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgeengelig pa Datatilsynets
hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke
eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive
personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven
eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.

Bilag 27: Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen
ved tillidsreprasentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til
behandling ar personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmgntningen af ansvarsfordelingen i forhold til
arbejdsgiverens og tillidsrepreesentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter
anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved udgvelsen af
tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
anseettelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en
tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse
af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil veere
dataansvarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik
pa at forfglge behandlingsformalet (tillidsrepaesentantsfunktionen), da formalene
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med behandlingen fastlaegges af en af disse aktgrer. Safremt tillidsrepraesentanten
anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udfgrelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvsteendig dataansvarlig for
opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen,
bar indga en aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger
som behandles af tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis seerlige
it-sikkerhedsmeaessige forhold fordrer dette. Aftalen ber ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentanten eller den faglige
organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede
sikkerhedshaendelser mv.

DFKF og dofk er pa denne baggrund enige om, i feellesskab, at stille en
standardaftale til radighed, som de lokale parter kan tiltraede i overensstemmelse
med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepreesentanten pa den enkelte virksomhed
anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af
tillidsrepreaesentantfunktionen.

Rakkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til
databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepreesentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen.
Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de
oplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i udgvelsen af sit hverv
som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af
data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation
reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og
forudseetter, at denne er tiltradt af de lokale parter, men DFKF og dofk anbefaler, at
aftalen tiltreedes lokalt, medmindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geeldende retspraksis
efter databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, safremt
der kommer aendringer heri.

Safremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.
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Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer
Indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter "tillidsrepreesentanten”) og virksomheden er der enighed
om at tiltreede nedenstdende standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle
som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrarer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger som led i
tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det fglgende samlet
benasvnt ”it-systemer”).

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og praeciserer de databeskyttelsesretlige rammer i de
situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet,
behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet til
radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den ngdvendige tekniske
bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pé bl.a. at sikre:

¢ handtering af de registreredes rettigheder,

¢ héandtering af evt. sikkerhedsbrud, og

e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.
2. Ansvar

| overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder folgende:
o Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som led i
tillidsreprassentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nér tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen af
tillidsrepreesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de personoplysninger,
som tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvstaendige dataansvar vili
langt de fleste tilfeelde ikke forudsaette, at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til
oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende
behandler som led i sit hverv pd virksomhedens it-system. Det er sledes tillidsrepreesentanten eller
vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af personoplysninger,
som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”"Databeskyttelse i ansaettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder
3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de fremgar
af databeskyttelsesforordningens kapitel |1l og databeskyttelseslovens 88 22 og 23 i forhold tilden

behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til Datatilsynets
"Vejledning om de registreredes rettigheder”.
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3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfgr af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepreesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formél
med opbevaring af personoplysninger forudsastter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant og
ngdvendigt for, at tillidsrepreesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Séfremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig registreret om
udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger,
sendes denne med friggrende virkning til besvarelse hos tillidsrepraesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, s&fremt klagerne omhandler
forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udgvelse af
dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspgrgsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
overfgrselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et
sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepraesentanten kan
opbevare almindelige og fglsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2, Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de generelle betingelser
vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som geelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres it-systemer
ved afvaergning af kritiske angreb pé virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer, hvis
dette er pékraevet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilgd de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmaessige
forhold fordrer dette, sdledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2.
Virksomheden ma alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfaelde, hvor it-sikkerheden ikke
kan sikres pd anden made.

4.4. Hvis hdndtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pé datasikkerheden
medfarer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen tilit-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepreesentanten behandler som led i sit hvery, skal
virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser
tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veeret tilgdet og bergrt, samt &rsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfgres til virksomhedens tekniske
eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprassentantens anvendelse af virksomhedens it-
system i forbindelse med tillidsreprassentantens hvery, til tilsynsmyndigheden, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 33.
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5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om sikkerhedsbruddet og
om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige oplysninger, for at
tillidsrepreesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfaelde af at tillidsrepraesentanten
ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger,
tillidsrepreesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsreprassentanten anmelder brud pé persondatasikkerheden, som beror pd
tillidsrepraesentantens dataansvar - dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

6.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og ngdvendigt
for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et
eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant og
ngdvendigt for, at tillidsrepreesentanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhavelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drgfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om aftalens
databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de almindelige domstole.
De resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagretlige regler

Hver af parterne i nasrveerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 maneders varsel til
udgangen af en kalenderméned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pdbegynde forhandlinger om

ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsreprassentanten/-erne)
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Bilag 28: Eksempler pa arbejdsplaner

tofky

Eksempler pa arbejdsplan

Model a)
Uge Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag | alt
1 FRI 9.00-15.00 | 9.00-14.30 | 9.00-14.00 | 9.00-14.00 FRI 21,5
2 FRI 9.00-17.30 | 9.00-19.00 | 9.00-19.00 | 9.00-19.00 | 8.00-14.00 44,5
3
4
66
Model a)
Uge Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag | alt
1 FRI 8.00-14.30 | 8.30-14.30 | 8.30-14.30 | 8.30-14.30 | 9.00-17.00 32,5
2| 9.00-14.30 | 9.00-17.00 | 10.00-19.00| 10.00-19.00| 10.00-20.00 FRI 41,5
3
4
74
Model b)
Uge Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag | alt
1| 9.00-14.30 | 9.00-14.30 | 9.00-15.30 | 9.00-15.30 | 9.00-14.30 FRI 29,5
2 FRI 10.00-18.00| 10.00-19.00| 10.00-20.00| 10.00-20.00 FRI 37
3
4
66,5
Model b)
Uge Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag | alt
1| 9.00-14.30 | 9.00-14.30 | 9.00-14.30 | 9.00-14.30 | 10.00-17.30 FRI 29,5
2| 10.00-17.30| 10.00-19.00 | 10.00-18.00| 10.00-20.00| 10.00-20.00 FRI 44,5
3
4
74
Kombination a og b)
Uge Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag | alt
1 FRI 9.00-15.00 | 9.00-14.30 | 9.00-14.00 | 9.00-14.00 FRI 21,5
2 FRI 9.00-17.30 | 9.00-19.00 | 9.00-19.00 | 9.00-19.00 | 8.00-14.00 44,5
3 FRI 9.00-19.00 | 9.00-19.00 | 9.00-19.00 | 9.00-19.00 FRI 40
4 FRI 9.00-15.00 | 9.00-14.30 | 9.00-14.30 | 9.00-14.00 FRI 22
128
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