Klausul om retten til fotos

Parterne er enige om, at medarbejderen, som en del af sine arbejdsopgaver, og efter
arbejdsgiverens instruks, kan palaegges at tage billeder og/eller videooptagelser af
salonens/klinikkens kunder, som af salonen/klinikken frit kan anvendes til brug for
salonens/klinikkens kommercielle markedsfaring. Dette vaere sig pa hjemmeside, sociale
medier eller som led i anden form for markedsfaring.

Medarbejderen honoreres ikke saerskilt herfor.

Arbejdstageren er, udover efter instruks fra arbejdsgiveren, ikke berettiget til at tage
billeder/videooptagelser af salonens/klinikkens kunder.

Retten til brugen af disse billeder/videooptagelser til kommercielle/markedsferingsmaessige
formal forbliver hos salonen/klinikken ogsa efter, at medarbejderens ansaettelse er ophert.

Safremt medarbejderen gnsker at anvende sadanne billeder til brug for personlig branding
og fremvisning af egne kvalifikationer, f.eks. i forbindelse med medarbejderens
CV/arbejdsportfolio, kan det alene ske med naevnelse af salonens/klinikkens navn.

Hvis medarbejderen anvender billederne til disse formal, vil det kraeve saerskilt samtykke fra
de pagaeldende kunder hertil, hvis disse er genkendelige pa billederne/videoerne.

Billederne ma af medarbejderne, uanset ovenstaende, aldrig anvendes i tilknytning til eller i

forbindelse med medarbejderens eventuelle senere ansaettelse hos konkurrerende
frisarsaloner eller wellnessklinikker og markedsfaringen af disse.

Dato Dato

Underskrift medarbejder Underskrift arbejdsgiver

Medarbejder og arbejdsgiver skal have et eksemplar, som vedhaeftes ansaettelsesbeviset.
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