TRO- OG LOVEERKLARING

Vedr.: dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag ved fratraeden

Ved udbetaling af dagpengegodtgarelse erklserer undertegnede:

Navn

Adresse

Cpr.nr

At jeg er medlem af en A-kasse og

At jeg i tilslutning til arbejdsopher den

Ikke pa 1. og 2. ledighedsdag

e Forventer at pabegynde/har pabegyndt arbejde
¢ Modtager/har modtaget sygedagpenge
e Afholder ferie
Erkleeringen afgives under ansvar efter straffelovens § 279, som omhandler bedrageri.

Blanketten skal vaere arbejdsgiveren i haende senest 14 dage efter sidste arbejdsdag i henhold
til opsigelsen, ellers vil retten til udbetaling af 1. og 2. ledighedsdage bortfalde.

Den

(underskrift)

§ 84 i lov om arbejdsformidling og arbejdslashedsforsikring m.v. er aftrykt pa de felgende sider.



§ 84. Til et medlem betaler arbejdsgiveren ved afskedigelse, hjemsendelse, ophegr af opgave- og tidsbestemt
akkord og lignende dagpengegodtgearelse for 1. og 2. ledighedsdag. Seniormedlemmer, jf. § 44, er ikke omfattet
af 1. pkt. Dagpengegodtgerelsen fastseettes som dagpengebelabet pr. dag opgjort efter § 47, stk. 2, for
fuldtidsforsikrede. Ved ledighed pa 4 timer eller derunder betaler arbejdsgiveren en dagpengegodtgerelse
svarende til halvdelen af det i 3. pkt. omhandlede beleb. Ved ledighed pa over 4 timer betaler arbejdsgiveren fuld
dagpengegodtgerelse.

Stk. 2. Arbejdsgiverens forpligtelse indtraeder kun, ndr medlemmet inden for de sidste 4 uger har vaeret
beskaeftiget hos arbejdsgiveren svarende til fuld overenskomstmaessig arbejdstid i 2 uger.

Stk. 3. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale dagpengegodtgerelse bortfalder,

1] hvis det godtgeares, at beskaeftigelse pabegyndes den efterfelgende arbejdsdag, eller der modtages
sygedagpenge eller dagpenge under de farste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3, eller afholdes ferie i tilslutning
til arbejdsopharet,

2] hvis afskedigelsen vaesentligst kan tilregnes medlemmet,

3] hvis arbejdsopharet skyldes strejke eller lockout pa virksomheden, eller hvis arbejdsophearet er
nedvendiggjort af strejke eller lockout pa anden virksomhed, eller

4] hvis medlemmet har vaeret i beskaeftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lannen i henhold til lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale dagpengegodtgearelse til samme person kan hgjst indtraede 16
gange i lebet af et kalenderar.

Stk. 5. Dagpengegodtgerelsen udbetales snarest muligt, dog senest ved virksomhedens 2. lanudbetaling efter
medlemmets arbejdsopher, hjemsendelse m.v., eller efter medlemmets afgivelse af en erklaering pa tro og love
om kravet i stk. 3, nr. 1. Arbejdsgiveren kan senest 14 dage efter medlemmets afskedigelse, hjemsendelse m.v.,
anmode medlemmet om at afgive en erklaering efter 1. pkt. Medlemmets ret til dagpengegodtgerelse
bortfalder, hvis erkleeringen pa tro og love ikke er afgivet til arbejdsgiveren senest 14 dage efter
arbejdsgiverens anmodhning.

Stk. 6. Hvis dagpengegodtgearelsen ikke betales rettidigt, jf. stk. 5, har arbejdsl@shedskassen efter anmodning fra
medlemmet pligt til at hjeelpe med at fa belabet udbetalt hos arbejdsgiveren, hvis kassen finder, at medlemmet
utvivisomt har krav pa dagpengegodtgerelsen. Arbejdslashedskassen sender med henblik herpd en skriftlig
begrundet anmodning til arbejdsgiveren om betaling af dagpengegodtgerelse inden 14 dage. Udbetaler
arbejdsgiveren ikke dagpengegodtgerelsen inden udlgbet af den anferte frist, og finder kassen fortsat, at kravet er
berettiget, leegger kassen godtgerelsen ud til medlemmet. § 86 finder tilsvarende anvendelse pa udlagt
godtgerelse efter 3. pkt.

Stk. 7. Samtidig med udbetaling efter stk. 6, 3. pkt., fremsender arbejdslashedskassen sagen med en begrundet
indstilling til Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg, der traeffer afgerelse i sagen, jf. stk. 8. Finder
Beskaeftigelsesudvalget, at medlemmet er berettiget til dagpengegodtgerelse, skal arbejdsgiveren indbetale
godtgerelsen til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering inden for en naermere angivet frist, som fastsaettes af
Beskaeftigelsesudvalget.

Stk. 8. Tvivisspergsmal om ret til dagpengegodtgarelse kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskaeftigelsesudvalg. Beskaeftigelsesudvalgets afgarelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.
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Stk. 9. Krav mod arbejdsgiveren om betaling af dagpengegodtgerelse, jf. stk. 7, kan med tillaeg af omkostninger
inddrives af restanceinddrivelsesmyndigheden, hvis kravet ikke betales inden for den fastsatte frist.

Stk. 10. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter efter forhandling med Beskaeftigelsesradet regler om anvendelse af
bestemmelserne i stk. 1-7 og kan herunder fastsaette regler om, at dagpengegodtgerelsen kan bortfalde i sserlige
tilfeelde ud over de i stk. 3 naevnte. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter endvidere regler om betaling af gebyr for
Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalgs og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings behandling af sager efter
stk. 7 og 8.



Stk. 11. Uanset stk. 1 skal arbejdsgiveren ikke betale dagpengegodtgerelse til medlemmer af en
arbejdslgshedskasse, som er omfattet af den midlertidige ordning om arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til
iveerksaettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19. | stedet betaler arbejdsgiveren
godtgerelse til medlemmet for hver pabegyndt maned med arbejdsfordeling. Belgbet fastsaettes som tre gange
dagpengegodtgerelsen opgjort efter stk. 1, 5. pkt. Arbejdsgivere, der pr. 31. august 2020 havde en igangvaerende
arbejdsfordeling, og som bliver omfattet af den midlertidige arbejdsfordeling nsevnt i 1. pkt. inden udgangen af
september 2020, betaler ikke godtgerelse for den farste maned under den midlertidige arbejdsfordeling, og for
resten af 2020 betaler arbejdsgiveren to gange dagpengegodtgerelser pr. maned. Daekker arbejdsfordelingen
ikke en hel maned, udbetales godtgerelsen i forhold til antallet af dage, medlemmet er omfattet af
arbejdsfordelingen i den pagaeldende maned. Der afrundes til naermeste halve godtgerelsesdag, jf. stk. 1, 4. pkt.
Stk. 3 0g 5-8 0g § 90 3, stk. 2, finder anvendelse, dog sadledes at godtgerelsen udbetales sammen med
lenudbetalingen for den maned, for hvilken godtgarelsen ydes. For ugelennede og 14-dageslennede udbetales
godtgerelsen snarest muligt, dog senest ved virksomhedens anden lenudbetaling efter de ledighedsdage, som
der ydes dagpengegodtgearelse for.

Stk. 12. Uanset stk. 1, 1. pkt., skal arbejdsgiveren ikke betale godtgerelse til medlemmer af en
arbejdsleshedskasse, som bliver omfattet af en hjemsendelse eller arbejdsfordeling etableret efter overenskomst
eller kollektiv aftale fra og med lovens ikrafttraeden til og med den 18. marts 2021.
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